Zakgcznik nr 1

Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowe]
i
Przedszkolu wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot

Im. ks St. Brzdski w Zalesiu

Zalesie, 20 czerwca 2024r.



WPROWADZENIE

Standardy Ochrony Maloletnich stanowi zbiOr zasad i procedur obowigzujacy w Szkole
Podstawowej i Przedszkolu w Zespole Szkot im. ks. St. Brzoski w Zalesiu majacych na celu zapewnienie
dobrostanu psychicznego i fizycznego, bezpieczenstwa, zdrowia, praw i dobrego samopoczucia dzieci
uczeszczajacych do naszej szkoty.

Standardy Ochrony Maloletnich sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Caloksztalt dziatan
podejmowanych w tym zakresie okresla Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej i Przedszkolu w Zespole Szkoét im. ks. St. Brzoski w Zalesiu

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL IM. KS. STANISLAWA BRZOSKI W ZALESIU.

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ uczniom w Szkole Podstawowej i dzieciom
objetym opiekg w Przedszkolu w Zalesiu harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych dzialan jest dziatanie na rzecz dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy naszej placowki uwzgledniajag w swoich dziataniach
jego prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow placéwki przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewngtrznymi szkoly.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw — art. 7 ust. 6.

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw.

3. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich— art. 22b, art. 22c.

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

5. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny - art. 266 8 1 i 2.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”.

9. Szkolny System Bezpieczenstwa - Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo
i sytuacjach zagrozen.



=

10.

Rozdziat I
Objasnienia terminOwW
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Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Pracownikiem szkoly i przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Osoba wspotpracujaca ze szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania na terenie
szkoly (réwniez stazysci, wolontariusze).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolno$ci
jego przedstawiciel — ustawowy  (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba  uprawniona
do reprezentowania na podstawie przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

Zgoda opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw dziecka. Jednak
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundow
0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny i nieletnich.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to wszelkie czynniki zwigkszajace prawdopodobienstwo,
iz dziecko do$wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nicodpowiednich dla
niego oddziatywan, ktére moga spowodowaé zaburzenia w przebiegu jego rozwoju. Sg to wszystkie
czynniki, ktérych identyfikacja wskazuje na szczegdlng potrzebe wspierania danej rodziny
z dzieckiem. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem
rodzinnym, moga leze¢ po stronie opiekunéw prawnych dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zespotu Szkét w Zalesiu podejmuja
nastepujace dziatania: rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy oraz sporzadzenie notatki,
w tym notatki w dzienniku elektronicznym.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole. Zasady
stanowig Zatacznik nr 5 i nr 19, 20 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.



6. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej Polityce jest podstawa odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karne;j.

Rozdziat I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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1. W przypadku podj¢cia przez pracownika Zespotu Szkot im. ks. St. Brzoski w Zalesiu  podejrzenia
lub pozyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, kazda osoba zatrudniona, dotyczy catego
personelu (pracownikow, wspolpracownikdéw, stazystow i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach
organizacji), czyli wszystkich os6b majacych styczno$§¢ z wychowankami naszej szkoly. Kazdy
pracownik pedagogiczny, a takze administracji i obstugi ma obowiagzek niezwtocznego przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi szkolnemu w formie pisemnej (notatka wedhug ustalonego wzoru Zalacznik nr 13).
Dotyczy to takze sytuacji, gdy problem ujawnia osoba spoza szkoty lub samo dziecko.

2. Pracownicy szkoty pozyskuja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie (jest gtodny), pienigdze itp.;

uczen wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada lub nadmiernie objada si¢);

uczen zebrze;

uczen reaguje nieadekwatnie do wieku (w sposob zbyt dorosty lub zbyt infantylny);

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy stomatologa, okularOw
itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia,
ztamania), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych;
uczen moczy si¢ lub zanieczyszcza katem,;

uczen ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;

uczen ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spac;

uczen czesto jest nicobecny w szkole;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci
itp.;

uczen ma trudno$ci z chodzeniem lub siadaniem (do$wiadcza bélu intymnych czesci
ciala);

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);



X)

y)
2)

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

aa) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
bb) uczen méwi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicéw/opiekundw to:

o

a)
b)

c)

rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia lub cztonkami rodziny;

rodzic/opiekun prawny mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia, np.: uzywajac obrazliwych okreslen;

rodzic/opiekun prawny poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca maloletniego;

rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
rodzic/opiekun prawny czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespOjnie;

rodzic/opiekun prawny nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

rodzic/opiekun prawny czesto nie dociera na umoéwione spotkania.

W przypadku przemocy czy agresji rowiesniczej stosuje sie:

a) Procedure postepowania wobec matoletniej ofiary przemocy i agresji w szkole;

b) Schemat postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas I-111;

€) Schemat postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas IV-VIII
Dokumenty zawarte w ust. 4 lit.a), b) oraz c) stanowia Zatgcznik nr 2.
Szczegodlowe procedury postepowania w szczegolnych przypadkach zawarte s w Szkolnym Systemie
Bezpieczenstwa - w Zalacznik nr 1.
W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci, ich opiekundéw oraz
pracownikow szkoty na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



§ 4,
Zasady postepowania pracownikOw wzgledem dzieci

1. Pracownik administracji i obstugi:

a) powiadamia dyrektora szkoty lub/i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

b) sporzadza notatke stluzbowg i przekazuje ja do dyrektora lub pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego,

c) w dalszym ciggu jest uwrazliwiony na sytuacj¢ spoleczng dziecka i obserwuje jego
funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel $wietlicy, logopeda, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej, nauczyciel wspétorganizujgcy ksztalcenie, terapeuta pedagogiczny:

a) kontaktuje sie wychowawcg dziecka lub/ pedagogiem/psychologiem szkolnym,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jezeli kontakt danego
dnia nie jest mozliwy, zapisuje stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuje
niezwlocznie dnia nastepnego,

b) bierze udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka potrzeba
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym i wychowawcg
klasy planu pomocy dziecku.

3. Pielegniarka szkolna:

a) udziela bezposredniej pomocy dziecku, je$li zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczna,

b) jesli zauwazy na ciele dziecka jakie$ $lady $wiadczace o jego krzywdzeniu, opisuje
je w karcie zdrowia dziecka, (dokumentacja dziecka udostepniana jest jedynie na wniosek
sadu, policji lub prokuratury),

c) wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita lub zgtosita dziecko,

d) kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wychowawca dziecka, zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,

e) kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy); jesli
rodzice/opiekunowie prawni nie sa zainteresowani wspolpracag na rzecz poprawy sytuacji
dziecka, sporzadza notatke stuzbowg - Zatacznik nr 13 z opisem stanu dziecka i podj¢tych
przez siebie dziataniach oraz reakcji rodzicow/opiekunow prawnych (notatke przekazuje
pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu).

4. Wychowawca klasy:

a) powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o zaistniatej
sytuaciji,

b) przeprowadza rozmowe z uczniem, w ktorej dowiaduje si¢ o sytuacji rodzinnej swojego
ucznia. Uprzedza dziecko, ze sprawa wymaga pomocy innych, zaufanych os6b, m.in.
pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego, pielegniarki. Informuje rowniez
0 koniecznoéci kontaktu z rodzicami/opieckunami prawnymi, gwarantujac dziecku
bezpieczenstwo,

C) nawigzuje  kontakt z  rodzicem/rodzicami/opickunami  prawnymi.  Wzywa
rodzicow/opiekunow prawnych do natychmiastowego stawiennictwa. Informuje
o0 konsekwencjach prawnych z art. 207 k.k.,

d) sporzadza notatke stuzbowa i opisuje podj¢te dziatania - Zatacznik nr 13, 10 w dalszym
ciaggu monitoruje sytuacje rodzinng i szkolng dziecka,

e) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem
szkolnym/psychologiem szkolnym i nauczycielami uczacymi dziecko.

5. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:



a)
b)

d)
€)

f)

0)

P)
9)

powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,
udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecnos$¢ pielggniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczna, wzywajac karetke pogotowia); w przypadku nieobecnosci pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego czynnosci te podejmuje osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty,
jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki pogotowia,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem w szczego6lnosci o tzw.
czynnikach ryzyka, ponadto zbiera i1 zapisuje dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
czlonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach, jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego,
zbiera informacje dotyczace zdarzenia,
przeprowadza rozmow¢ z wychowawca klasy oraz innymi osobami, ktore moga pomoc
w ocenie sytuacji, (np. Pracownik socjalny, pracownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, kurator sgdowy),
wzywa do szkoty rodzica/rodzicOw/opiekundw prawnych, dziecka ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu,
sporzadza notatke wedlug ustalonego wzoru — Zalacznik nr 14,
pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami/opiekunami
prawnymi,
zbiera materialy zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu,
zabezpiecza dowody, przy czym nie ocenia ich wiarygodnosci,
wspotpracuje z dyrektorem szkoty w podejmowaniu interwencji,
informuje dyrektora szkoly o kazdej sytuacji, ktora jest dziataniem na szkode dziecka,
w uzasadnionych przypadkach uruchamia procedur¢ ,,Niebieskiej Karty" poprzez
wypelnienie formularza, ktory jest nastepnie przekazywany przewodniczagcemu gminnego
zespohu interdyscyplinarnego, koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem,
monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi,
dba o zapewnienie poufnosci i nie wilgczanie oséb niezwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem,
wspolpracuje ze specjalistami z instytucji tworzacych zespol interdyscyplinarny, do
ktorych kierowane jest dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni,
informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,
pedagog/psycholog szkolny przygotowuje Plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé
wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a.a. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placOwki;

a.b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W dalszej procedurze postepowania szkoty moga pojawi¢ si¢ dwa warianty:
A. Konieczne jest odizolowanie dziecka od rodzicow/prawnych opiekunow.
B. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym.

A. Diagnoza wykazata bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka



Dyrektor szkoty powiadamia Komisariat Policji oraz wiasciwy Wydzial Rejonowego Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Uruchomiona zostaje natychmiastowa interwencja nha podstawie
przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedurach dla policji i sadu rodzinnego i nieletnich.
Pisemnie powiadamia Prokuratur¢ Rejonowa o popetnieniu przestgpstwa.

. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym.

Problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji wobec rodziny i izolowania od niej
dziecka. Mozliwa jest wspotpraca z rodzicem/rodzicami dziecka/opiekunami prawnymi na rzecz
poprawy sytuacji:

Pedagog szkolny/Psycholog szkolny i wychowawca oceniaja szanse wspolpracy przynajmniej
z jednym z rodzicdw/opiekunem prawnym.

Przeprowadzona zostaje rozmowa pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego i wychowawcy klasy
z rodzicem/ rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rodzic/rodzice/opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego w obecnos$ci wychowawcy o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
MOPR, MOPS, pracownik socjalny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku
podjecia procedury ,,Niebieskiej Karty™).

Pedagog szkolny/psycholog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
0 wspoOlpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Informuje o swoim dalszym ewentualnym
postepowaniu w razie niedotrzymania warunkGw umowy.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke wedlug ustalonego wzoru — Zatacznik nr 10, 14 z
opisem podjetych dziatan.

Pedagog/psycholog szkolny wspolnie z wychowawca klasy opracowuje Plan pomocy dziecku.

W dalszym ciggu monitorowana jest sytuacja rodzinna i szkolna dziecka.

§5
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej skierowano sprawe. W
przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicow/opiekunow prawnych dziecka na pismie.

§6

Jezeli w wyniku postgpowania szkota podejmuje inne dziatania interwencyjne (np. zgtoszenie sprawy
do innych instytucji) to z przebiegu takiej interwencji sporzadza si¢ Zatacznik nr 10 i 11, ktory
dotacza si¢ do dokumentacji psychologiczno — pedagogicznej ucznia.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkOw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7
W przypadkach bardziej skomplikowanych (m.in. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, sytuacja kryzysowa w szkole) dyrektor
szkoty powotuje zespot interwencyjny.
W sktad zespotu interwencyjnego mogag wejs¢: wicedyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).
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Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt 2
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokot — Notatka ze spotkania — Zatgcznik nr 14.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

88

Zasady przetwarzania danych osobowych

Uznajemy prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, w tym jego prawo do ochrony
danych osobowych i wizerunku.

Przetwarzamy dane osobowe ucznia tylko wtedy, gdy pozwalaja na to przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego i na zasadach okreslonych w tych przepisach.

. Przetwarzajac dane osobowe zawsze staramy si¢ zapewni¢ najwyzsze standardy ich ochrony, tak aby

zagwarantowac ich poufno$¢ i integralnosc.

Przetwarzamy tylko te dane ucznia, ktore pozwalaja nam przetwarza¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego oraz te, na ktérych przetwarzanie otrzymaliSmy zgode rodzica/opiekuna prawnego
ucznia.

Bez wyraznej zgody rodzica/opiekuna prawnego nie udostepniamy i nie rozpowszechniamy
jakichkolwiek informacji dotyczacych ucznia, a w szczegolnosci informacji na temat stanu zdrowia
ucznia, jego sytuacji materialnej, rodzinnej i prawnej.

Jezeli przepisy prawa powszechnie obowigzujacego zobowiazuja nas do przekazania danych
osobowych ucznia okre§lonym organom lub instytucjom, przed przekazaniem tych danych
informujemy o tym rodzica/opiekuna prawnego ucznia, chyba Ze przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego nie pozwalajg informowac o takim przekazaniu.

Ochrona wizerunku

Majac na wzgledzie, ze wykonywanie zdje¢/nagran ucznia stanowi przetwarzanie jego wizerunku,
wykonujemy takie zdjecia/nagrania i umozliwiamy ich wykonywanie innym podmiotom pod
warunkiem, ze pozwalaja na to przepisy prawa powszechnie obowiazujacego i tylko wtedy, gdy sposob
ich wykonywania zapewnia ochrong¢ praw, dobr osobistych i bezpieczenstwa osobistego uczniow.
Wykonujemy zdjgcia/nagrania uczniéw, gdy jest to potrzebne dla realizacji spoczywajacych na nas
zadan, w szczeg6lnosci w celu dokumentowania wydarzen waznych dla wspélnoty oraz celebrowania
sukcesow dzieci i pracownikow.

Pracownicy nie wykonuja i nie przechowujg zdj¢é/nagran uczniéw do celow osobistych.

Wykonujemy zdjecia/nagrania ucznia tylko po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.
Brak zgody rodzica/opiekuna prawnego jest wigzacy i uniemozliwia wykonywanie zdje¢/nagran
ucznia.

. Szanujemy zdanie ucznia i nie wykonujemy zdje¢/nagran ucznia jesli wyraza on w tym zakresie

sprzeciw.
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. Przed uzyskaniem zgody na utrwalanie wizerunku ucznia informujemy rodzica/opiekuna prawnego

oraz ucznia o celu i zasadach jego utrwalania, przechowywania, wykorzystania i publikaciji.

. Wykonujemy zdjecia/nagrania uczniow przy uzyciu urzadzen stuzbowych. Urzadzenia prywatne

wykorzystujemy tylko wtedy, gdy nie ma mozliwosci uzycia urzadzen stuzbowych, przemawiaja za
tym okolicznosci i pod warunkiem, ze wykonane zdjgcia/nagrania zostang niezwlocznie przeniesione
na no$niki stuzbowe a ich wszystkie kopie beda niezwlocznie usunigte z urzadzenia prywatnego.
Zanim wykonamy zdjecia/nagrania zawsze uprzedzamy o tym ucznidow, informujac ich do jakich
celow beda one shuzyly, w jaki sposéb beda wykorzystywane i gdzie moga by¢ opublikowane.
Nigdy nie wykonujemy zdj¢¢ z ukrycia lub podstgpem.
Staramy sie, aby zdjecia/nagrania koncentrowaty si¢ na wykonywanych przez uczniow czynnosciach
i w miar¢ mozliwosci przedstawiaty uczniow w grupie.
Nie wykonujemy zdje¢é¢/nagran ucznia, ktéry nie jest ubrany lub znajduje si¢ w sytuacji, ktorej
utrwalenie w postaci fotografii lub nagran mogloby by¢ dla niego o$mieszajace, ponizajace lub
ukazywatoby go w negatywnym kontekscie.
Jesli rodzic/opiekun prawny nie wyrazit zgody na wykonywanie zdjeé/nagran ucznia lub uczen
wyraza co do tego swoj sprzeciw, ustalamy z rodzicem/opiekunem prawnym lub z uczniem sposoéb,
w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ tego ucznia oraz w jaki sposob
beda kadrowane zdjecia/nagrania, aby nie utrwalaé jego wizerunku.
Brak zgody rodzica/opiekuna prawnego na wykonywanie zdjg¢/nagran ucznia lub wyrazenie przez
ucznia w tym zakresie sprzeciwu nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia ucznia z wydarzen, w czasie
ktorych majg by¢ wykonywane zdjecia/nagrania lub jakiejkolwiek innej jego dyskryminacji.
Nie publikujemy zdjeé¢/nagran opisanych informacjami identyfikujacymi ucznia, a gdy jest to
konieczne opisujemy je tylko imieniem i ewentualnie pierwszg literg nazwiska.
Przechowujemy zdj¢cia/nagrania ucznia tylko przez okres objety zgoda rodzica/opiekuna prawnego,
chyba ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego nakazuja nam ich przechowywanie pomimo
braku tej zgody.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Nosniki, na ktérych zapisane sg zdjgcia/nagrania ucznidw przechowujemy w szafie zamykanej na
Klucz i wynosimy je poza teren placowki tylko wtedy, gdy jest to konieczne.
Zdjecia/nagrania uczniow w formie elektronicznej przechowujemy tylko na nosnikach stuzbowych,
ktoére zostaly zabezpieczone poprzez szyfrowanie.

Wykonywanie zdjeé/nagran przez podmioty zewnetrzne i przedstawicieli prasy
Mozemy zleci¢ wykonanie zdjg¢/nagran ucznidéw podmiotowi zewnetrznemu tylko wtedy, gdy daje on

gwarancje zgodnosci swojego dziatania z niniejszymi Standardami. Oceny czy dany podmiot daje taka
gwarancje dokonuje Dyrektor.

. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 moze wykonywa¢ zdjecia/nagrania ucznia tylko wtedy, gdy

rodzic/opiekun prawny wyrazit zgode¢ na ich wykonywanie przez ten podmiot.

Przedstawiciele prasy moga wykonywa¢ zdjecia/nagrania uczniéw tylko po uzyskaniu zgody
Dyrektora.

Przed wyrazeniem zgody, o ktéorej mowa w ust. 3 Dyrektor uzyskuje zgode rodzica/opiekuna
prawnego ucznia na wykonywanie uczniowi zdjg¢/nagran przez przedstawicieli prasy.

Dyrektor wyraza zgode na wykonywanie przez przedstawicieli prasy zdjeé/nagran tylko tych uczniow,
ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgod¢ na ich wykonanie i1 publikacjg.

. Przedstawiciele prasy moga publikowaé zdjecia/nagrania ucznidow tylko po uzyskaniu zgody

Dyrektora. Przed wyrazeniem zgody na publikacje zdjgé/nagran uczniow Dyrektor dokonuje oceny
zdje¢/nagran pod katem zgodnosci z niniejszymi Standardami oraz weryfikuje czy s3 na nich
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wylacznie uczniowie, ktoérych rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgode na wykonanie i publikacje
zdje¢/nagran.

. Osoby wykonujgce zdjgcia/nagrania na zasadach okreslonych w ust. 1-6 muszg nosi¢ w widoczny
sposob identyfikator z imieniem, nazwiskiem, zdjeciem oraz nazwa/firmg podmiotu, w imieniu ktorego
wykonujg czynnosci.

Wykonywanie zdjeé/nagran na uzytek prywatny przez osoby uczestniczace w wydarzeniach
szkolnych

. Na zasadach okre§lonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, osoby biorace udziat
w wydarzeniach szkolnych, w tym w szczegdlnosci uczniowie, rodzice, opiekunowie prawni i bliscy
uczniow, a takze osoby zaproszone, mogg w czasie tych wydarzen wykonywac¢ zdjecia/nagrania na
uzytek osobisty.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujac zdjecia/nagrania powinny mie¢ na wzgledzie potrzebe
poszanowania praw i dobr osobistych uczniéw oraz zapewnienia ochrony wizerunku uczniéw i ich
osobistego bezpieczenstwa.

. Przed rozpoczeciem wydarzen z udzialem oséb, o ktérych mowa w ust. 1, osoba odpowiedzialna
za organizacje wydarzenia informuje ustnie lub przez wywieszenie odpowiedniego ogloszenia w
miejscu, w ktorym odbywa si¢ wydarzenie, ze zdj¢cia/nagrania moga by¢ wykonywane tylko na uzytek
osobisty 1 Ze nie moga by¢ udostepniane ani rozpowszechniane bez zgody rodzicéw/opiekundw
prawnych ucznidow, ktore znajduja si¢ na tych zdjgciach/nagraniach.

. W przypadku stwierdzenia, ze osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 wykonuje zdjecia/ nagrania z naruszeniem
zasad okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego lub narusza zasady, o ktorych
mowa w ust. 2, osoba odpowiedzialna za organizacj¢ wydarzenia, powinna zwrocic tej osobie uwage
na potrzebe przestrzegania tych zasad, a w razie potrzeby uniemozliwi¢ jej wykonywanie zdjeé/nagran.

Postepowanie w przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych ucznia

. Wszystkie naruszenia dotyczgce przetwarzania danych osobowych, w tym wizerunku ucznia nalezy
zglasza¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

. Wychowawca niezwlocznie informuje Dyrektora o zgloszonych mu zastrzezeniach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, w tym wizerunku dziecka.

. Dyrektor niezwlocznie podejmuje dziatania stuzace wyjasnieniu okolicznosci, ktorych dotyczy
zgloszenie 1 podejmuje dziatania sluzace ograniczeniu mozliwych skutkdw naruszenia
oraz wyeliminowaniu mozliwo$ci wystapienia podobnych naruszen w przysziosci.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

Rozdzial V
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Zasady dostepu dzieci do Internetu na terenie szkoty
89

Zespot Szkot im. ks. St. Brzoski w Zalesiu zapewniajac uczniom dostep do Internetu jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, ma zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
Dyrektor szkoty wyznacza jako osoby odpowiedzialne za Internet w szkole - nauczycieli informatyki.
Nauczyciele nauczycieli informatyki sg to osoby odpowiedzialne za udostgpnianie uczniom sprzetu
komputerowego umozliwiajacego bezpieczny dostep do Internetu.
Na terenie szkoly uczniowie mogg wykorzystywaé udostgpniony sprzet komputerowy jedynie
W obecnosci osoby dorostej zatrudnionej w placoéwce i pod jej nadzorem. Dostep dziecka do Internetu
mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
Sprzgt komputerowy moze by¢ udostepniany uczniom odpowiednio: podczas prowadzonych lekcji,
godzin pracy biblioteki szkolnej, zaje¢ pozalekcyjnych. W szczegOlnych przypadkach istnieje
mozliwo$¢ korzystania z ww. sprzgtow w czasie przerw miedzylekcyjnych.
Uczniowie majg dostep do sprzgtu komputerowego z dostepem do Internetu w sali komputerowe;j,
salach lekcyjnych oraz w bibliotece szkolnej. Sg to laptopy, komputery stacjonarne oraz tablice
multimedialne.
Nauczyciele zaje¢ informatyki i inni pracownicy szkoty maja obowigzek:
a) informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
b) czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekcji,
C) zapoznania uczniow z oglélnymi zasadami uzytkowania komputeréw/urzadzen
multimedialnych, regulaminem pracowni komputerowej i zasadami korzystania
z komputeréw/urzgdzen multimedialnych w innych salach lekcyjnych,
d) uswiadomienia uczniéw, jakie zagrozenia moga by¢ zwigzane z Korzystaniem
z Internetu.
Na poczatku kazdego roku szkolnego podczas lekcji informatyki uczniowie klas I-VIII
sg zapoznawani z zasadami bezpiecznej 1 higienicznej pracy ze sprzetem komputerowym,
regulaminem pracowni komputerowej oraz zasadami korzystania z zasobéw Internetu oraz netykieta.
Ucza sig, jakie sg metody ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z Internetu oraz
poznaja pojecie cyberprzemocy i jak postegpowaé w przypadku bycia dotknigtym takim zjawiskiem.
Uczniowie obchodza Swiatowy Dzien Bezpiecznego Internetu w tym czasie majg mozliwoéé w czasie
zaje¢ z wychowawca/nauczycielem informatyki/pedagogiem  poznawac¢ zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

§10

Osoby odpowiedzialne za Internet zapewniaja na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na
terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

c) np. firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty przynajmniej raz na 3 miesiace.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
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niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie prowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi/psychologowi.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

W szkole obowigzuje procedura dotyczaca postepowania w przypadku ujawnienia zjawiska
cyberprzemocy zawarta w Szkolnym Systemie Bezpieczenstwa - Procedury Postepowania
w Sytuacjach Trudnych i Kryzysowych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki - Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§11

Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
W  przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.
W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje:

a) W trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania

b) po uptywie minimum dwoch lat od daty wdrozenia
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Maloletnich zawierajacej
standardy ochrony matoletnich w szkole zwang Koordynatorem ds. Ochrony matoletnich.
Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i1 prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Koordynator ds. Polityki Ochrony Matloletnich posiada niezbgdna wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikow placéwki, obejmujacych nastepujace zagadnienia.
Koordynator w sposob staly doksztatca si¢ w ponizszych tematach:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich zapoznaje pracownikOw ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole — Zatacznik nr 8.
Pracownicy nowo zatrudnieni sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenia — Zatacznik nr 8.
Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrdd pracownikow placowki,
razna 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki oraz realizacje Standardow
ochrony matoletnich. Wzor ankiety nr 1 stanowi Zalacznik nr 12 do niniejszej Polityki. Ma on
rowniez za zadanie wdrazanie oraz monitorowanie wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich —
Zatgcznik nr 12 ankieta nr 2, Zalacznik nr 17 oraz rozpoznawanie potrzeby szkolen w tym zakresie
Zatacznik nr 16.
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11.

12.

13.

14.

15.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich dokonuje opracowania wypeklionych przez
pracownikow ankiet. Ankiety te s gtbwnym narzedziem do sporzadzenia raportu z monitoringu.
Ewaluacje Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich przeprowadza z uzyciem technik:

a) analizy dokumentu

b) wywiaddw z rodzicami i pracownikami szkoty

€) sondazu, z uzyciem ww. ankiety anonimowej

d) dyskusji w ramach zespotdw klasowych

e) dialogu z uczniami i samorzadem uczniowskim
Sporzadza na podstawie danych z ww. zrddel raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich przedstawia za posrednictwem dyrektora szkoty radzie pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany i1 oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania
i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacychdobru matoletniego

§12
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na
2 lata, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
odpowiednich aktow prawnych.
Przegladu Standardow Ochrony Matoletnich, obowiazujacych w szkole, dokonuje dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona lub organy do tego upowaznione.
Osoba upowazniona przez dyrektora szkoly monitoruje realizacj¢ standarddw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na temat
ktorego pracownik w  Zespole Szkot im. ks. St. Brzoski w Zalesiu posiada wiedze, zostaje
odnotowany w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktorego
wzOr stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
Rejestr zdarzen, o ktorym mowa w ust. 1, przechowywany jest w dokumentacji psychologiczno —
pedagogicznej.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe
§13

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundw,
W szczegoblnos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna przez dziennik elektroniczny oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty.

ZALACZNIKI
wStandardy Ochrony Maloletnich”
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Wykaz zalacznikow wg kolejnosci zamieszczenia:

Szkolny System Bezpieczenstwa - Procedury Postepowania w Sytuacjach Trudnych i Kryzysowych;
Procedury postepowania wobec maloletniej ofiary przemocy i agresji;
Procedury w przypadku, gdy pracownik jest sprawca czynu;
Procedury kontaktu z rodzicami;
Zasady bezpiecznych relacji w szkole;
Zasady bezpiecznej rekrutacji w szkole;
Zgoda na przekazanie danych niezbednych do sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow na
Tle Seksualnym oraz o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska;
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich;
Oswiadczenie o nieckaralnosci;
Karta interwencji;
Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich;
Ankiety nr 1 i nr 2 monitorujace realizacjg¢ ,,standardow ochrony matoletnich”;
Notatka ze zdarzenia;
Notatka ze spotkania;
Dokumenty do ztozenia:
a. Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.
b. Zawiadomienie o popehieniu przestepstwa.
c. Niebieska Karta — procedury i realizacja.
Tabela: Ocena ryzyka
Tabela: Obszary ryzyka
Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych
Grafika dla dzieci — Bezpieczne relacje.
Grafika dla uczniéw starszych — Bezpieczne Relacje.

Zalacznik nr 1

15



Procedury regulujgce prawne aspekty postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo i
sytuacjach zagrozen obowiazujace w

W ZESPOLE SZKOL. IM. KS ST. BRZOSKI W ZALESIU

Procedury dotycza nastgpujacych sytuacji:

N~ E

9.
10.

Przemoc fizyczna i stowna w grupie rowiesniczej na terenie szkoty.

Przemoc fizyczna i stowna w domu, alkoholizm w domu, molestowanie i wykorzystywanie seksualne.
Kradziez, dewastacja i inne formy tamania prawa karnego na terenie szkoty przez uczniow.
Wagary i ucieczki z lekciji.

Autoagresja.

Proby samobojcze.

Bulimia, anoreksja.

Narkotyki (uzywanie srodkéw psychoaktywnych i rozprowadzanie na terenie szkoty srodkow
psychoaktywnych).

Palenie w szkole lub przynosznie do szkoty papierosOw lub e-papierosow

Sekty oraz przemoc wirtualna.

Procedury uwzgledniaja wiek uczniow i zwiazang z wiekiem odpowiedzialnos¢ karna.

Opracowane procedury zgodne sa z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty.

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placOwkach.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placOwkach .

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw.

5. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg .

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu narkomanii.

8. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 roku o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobéw tytoniowych.

9. Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010r o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz Ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej; Ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r o postgpowaniu w sprawach nieletnich .

10. Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobdéw tytoniowych Art.5.ust.1 pkt.2, Art. 13 pkt.2.

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

12. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form
I metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.

13. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieska Karta”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” /Dz. U. z 2011r. Nr 209, poz. 1245/.

Bibliografia:

1. materiaty edukacyjne Eduterapeutica;
2. materialy i artykuly z Portal e-pedagogika;
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materialy i artykuty z nastepujacych numeréw ,,Glosu Pedagogicznego™:

Nr 35 ze stycznia 2012r;

Nr 36 z lutego 2012r;

Nr 37 z marca 2012r;

Nr 38 z kwietnia 2012r;

Nr 23 z listopada 2010r;

"Udzielanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole i przedszkolu
od wrzesnia 2022" Maria Czarnocka; Portal Oswiatowy;

10. Krzysztof Kluczynski, Przewodnik po przepisach prawnych w sprawach nieletnich zagrozonych
demoralizacja i przestepczoscia, Poznan 2004r. (opracowany w ramach Wielkopolskiego
Programu Prewencyjnego ,,Bezpieczna Szkota™).

©oN O AW

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karalne jest:

- posiadanie kazdej ilosci Srodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

- wprowadzanie do obrotu §rodkéw odurzajacych;

- udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;

- wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyl 17 lat.
Z przestgpstwem mamy do czynienia, jezeli ktoryS z wymienionych czyndéw popehil uczen, ktory
ukonczyt 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego. Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwac policjg.
W kazdym przypadku popehlienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popehlnienia przestepstwa przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

Najwazniejsze poj¢cia z ,,Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich”

NIELETNI, art. 1 § 1 UPN):

a/ osoba, ktora dopuscila si¢ czynu karalnego po ukonczeniu 13 lat, ale nie ukonczyta lat 17

b/ osoba, ktora nie ukonczyta lat 18, wykazujaca przejawy demoralizacji

¢/ osoba do lat 21, wzgledem ktérej zostaty orzeczone srodki wychowawcze lub poprawcze

CZYN KARALNY, czyn zabroniony przez ustawe (art. 18 2 pkt. 2 UPN) jako:

a/ przestgpstwo,

b/ wykroczenie okreslone w art. (przyktadowe): 51 — zakltdcenie porzadku publicznego, 69 — niszczenie
znakow stwierdzajacych tozsamos$¢ przedmiotu, 74 — uszkadzanie napisow ostrzegajacych o grozacym
niebezpieczenstwie, 76 — obrzucanie pojazdu mechanicznego bedacego w ruchu, 87 — prowadzenie
pojazdu w stanie po uzyciu alkoholu, 119 — kradziez lub przywlaszczenie, 124 — niszczenie mienia,
ODPOWIEDZIALNOSC NIELETNIEGO ZA DEMORALIZACIE (art. 4 § 1 UPN) Demoralizacja jest to
zespot réznych negatywnych zachowan manifestowanych przez nieletnich, wystepujacych systematycznie
i majacych utrwalony charakter ( ucieczki z domu, popeilnianie czyndéw karalnych, prostytucja,
alkoholizm, wagary).

ODPOWIEDZIALNOSC NIELETNIEGO ZA PRZESTEPSTWO I WYKROCZENIE (art. 5 UPN)
wobec nieletniego moga by¢ stosowane s$rodki wychowawcze oraz S$rodek poprawczy w postaci
umieszczenia w zaktadzie poprawczym ; kara moze by¢ orzeczona tylko w wypadkach prawem
przewidzianych, jezeli inne $rodki nie sa w stanie zapewnic resocjalizacji nieletniego)

KIEDY NIELETNI ODPOWIADA JAK OSOBA DOROSLA (art.10 § 2 KK) nieletni , ktory po
ukonczeniu 15 lat dopuszcza sie czynu zabronionego okre$lonego w art.: 148 § 1, 2 lub 3 — zabojstwo 156
8 1 lub 3 — spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu 163 § 1 lub 3 — sprowadzenie zagrozenia
zagrazajacego zyciu lub zdrowiu wielu oséb albo mieniu 197 § 3 — zgwalcenie ze szczegdlnym
okrucienstwem lub wspdlnie z inng osobg 252 § 1 lub 2 — porwanie w celu zmuszenia do okreslonego
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zachowania 280 — rozb6j moze odpowiada¢ na zasadach okre$lonych w tym kodeksie, jezeli okoliczno$ci
sprawy oraz stopien rozwoju sprawcy, jego wlasciwosci i warunki osobiste za tym przemawiaja, a w
szczegllnosci, jezeli poprzednio stosowane S$rodki wychowawcze lub poprawcze okazalty si¢
bezskuteczne) Organem wyspecjalizowanym w zakresie sagdownictwa nieletnich jest Sad Rodzinny i
Nieletnich.

OBOWIAZKI OSOB I INSTYTUCJI WYNIKAJACE Z UPN art. 4 § 3 Instytucje panstwowe i
organizacje spoleczne, ktore w zwigzku ze swoja dziatalnoscia dowiedziaty si¢ o popetnieniu przez
nieletniego czynu karalnego $ciganego z urz¢du, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad
rodzinny lub policje oraz przedsiewzia¢ czynno$ci nie cierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladéw i dowoddw popelnienia czynu.

OBOWIAZKI OSOB 1 INSTYTUCJI WYNIKAJACE Z KPK art. 304 § 2 ,Instytucje panstwowe i
samorzadowe , ktore w zwigzku ze swoja dziatalnosciag dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa
sciganego z urzedu, sg obowigzane zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje..." Szkota, jako instytucja
edukacyjno-wychowawcza, powotana jest m.in. do udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow
uczniow. Uczen, ktorego zachowanie przejawia cechy niedostosowania spotecznego, ma prawo oczekiwac
od szkoty kompleksowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Dotyczy to zardwno pomocy doraznej,
koniecznej w sytuacji kryzysowej, jak i poprzez udziat w programach z zakresu profilaktyki
niedostosowania spolecznego, realizowanych w ramach szkolnego programu profilaktyki. W sytuacjach
kryzysowych, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki wychowawcze i profilaktyczne,
podejmuje dzialania angazujace inne instytucje i podmioty zewnetrzne. W szczegodlnosci, gdy sytuacje
takie powtarzaja si¢ i wynikajg z glebokiej demoralizacji lub sg czynami zabronionymi wyczerpujacymi
znamiona przestepstwa, na szkole cigzy obowiazek zwrocenia si¢ do Policji lub sgdu rodzinnego. W
przypadku instytucji, ktora jest réwniez szkota lub inna placowka os$wiatowa, prawny obowiazek
powiadomienia Policji lub Sadu Rodzinnego i Opiekunczego (art. 4 u.p.n) albo Policji lub Prokuratora
(art. 304 k.p.k.), spoczywa na jej dyrektorze.

Zasady ogolne:

1. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia powinno by¢ prowadzone w mozliwie
najkrotszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.

2. Uczen i jego rodzice majg prawo do peinej informacji o sytuacji i podjetych przez szkole dziataniach
ich dotyczacych.

3. Osoba odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie praw ucznia jest dyrektor szkoly.

4. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest pedagog szkolny
i psycholog szkolny.

5. Uczniowie wykraczajacy swoim zachowaniem poza normy prawne i zasady zachowania akceptowane
w szkole ponosza sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

6. W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddzialywan wychowawczych, a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia pisemnie Sad
Rodzinny lub Policj¢ ewentualnie inny organ stosownie do zaistnialej sytuacji. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

7. Nauczyciel dokumentuje zaistniale na terenie szkoty zdarzenia, sporzadzajac mozliwie dokladna
notatke z ustalen i przekazuje ja do wychowawcy/pedagoga/psychologa/sekretariatu szkoty (zgodnie
ze Szkolnym Systemem Bezpieczenstwa) Nauczyciel zamieszcza stosowng informacj¢ w dzienniku
elektronicznym.

KATALOG PROCEDUR REGULUJACYCH PRAWNE ASPEKTY POSTEPOWANIA SZKOLY
W SYTUACJACH TRUDNYCH WYCHOWAWCZO I SYTUACJACH ZAGROZEN

Przemoc w grupie réwiesniczej na terenie szkoly
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L.p. |Zakres samodzielnego dziatania szkoty Zakres wspotpracy z | Zakres
rodzicami/prawnymi | wspolpracy z
opiekunami instytucjami

wspomagajacymi

1 Nauczyciel, ktory zauwazyt zachowanie przemocowe
natychmiast i stanowczo reaguje na zaistnialg sytuacje,
rozdzielajac ucznidéw i przerywajac przemocowe
zachowanie sprawcy wobec ofiary.

2 Przeprowadza rozmowe z uczniami u§wiadamiajgc im
skutki nagannego zachowania.

3 Na tym etapie uczen-sprawca otrzymuje stowne
upomnienie od
nauczyciela/wychowawcy, a ofiara przemocy dodatkowa
opieke i wsparcie emocjonalne.

4 W przypadku powtdrzenia si¢ przejawu agresywnego przekazanie
zachowania: pisemnej informacji
a) uczen-sprawca otrzymuje pisemne upomnienie rodzicom dziecka
odnotowane w dzienniku lekcyjnym i/lub nagane
zachowang w aktach ucznia
b) rodzice sprawcy, otrzymuja informacj¢ o zdarzeniu,
¢) rodzice ofiary sg informowani o mozliwosci
powiadomienia Policji o zdarzeniu.

5 Wychowawca ustala najblizszy z mozliwych termin - wizyta rodzicow w
spotkania z ofiara, sprawca i ich rodzicami. Podczas szkole
rozmowy ustala si¢ zasady funkcjonowania ucznidw w
szkole, zasady wspotpracy miedzy rodzicami i szkolg oraz
przekazuje informacje o mozliwos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6 Uczen w obecno$ci rodzicOw podpisuje kontrakt, w ktérym |- monitorowanie
zobowiazuje si¢ do zaprzestania uzywania przemocy, przez rodzicéw
monitorowanie przez rodzicow wypetniania przez dziecko |wypetniania przez
ustalonego kontraktu dziecko ustalonego

kontraktu

7 Nadzér nad wypehieniem kontraktu sprawuje
wychowawca.

8 Rodzice uczniow przejawiajacych powazne problemy np. wniosek - Poradnia
emocjonalne sg informowani o mozliwos$ci uzyskania rodzicéw o Psychologiczno
pomocy psychologiczno pedagogicznej lub psychiatrycznej | skierowanie do Pedagogiczna, -
oraz mozliwosci skierowania ucznia do odpowiednie;j Mtodziezowego Poradnia Zdrowia
placowki specjalistycznej. Osrodka Socjoterapii | PSychicznego -

lub skorzystanie z MOS
pomocy poradni
specjalistycznej

9 Po wyczerpaniu powyzszych krokOw, w przypadku - Policja,
notorycznie powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan - Sad rejonowy

ucznia, dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca i
pedagogiem podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji
i/lub skierowaniu wniosku do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia, o
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czym informuje rodzicow dziecka. O cigzkim pobiciu na
terenie szkoty, dyrektor informuje organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

10 |Zdarzenie dokumentuje wychowawca klasy lub pedagog
szkolny spisujac mozliwie doktadng notatke.
11 Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego
otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania, zgodnie z
kryteriami przyjetymi w statucie szkotly. Kieruje si¢ do
niego dziatania pomocowe niwelujace przemocowe
zachowania.
12 |Nad ofiarg czynu wychowaweca klasy, pedagog sprawuje | utrzymywanie
szczegolna opicke, wzmacniajac poczucie jego kontaktu ze szkota
bezpieczenstwa; utrzymuje kontakt z rodzicami dziecka.
Przemoc w domu, alkoholizm w domu, molestowanie i wykorzystywanie seksualne.
Lp. Zakres samodzielnego dziatania szkoty Zakres wspolpracy z Zakres
rodzicami/prawnymi| wspolpracy z
opiekunami instytucjami
wspomagajacymi

1 |Jezeli nauczyciel zauwazy lub uczen zgtosi mu urazy (np.
zasinienia, zranienia, zlamania, sthuczenia itp.) stwarzajace
podejrzenie, ze powstaty one w czasie pobytu w domu i
mogg by¢ przejawem agresji w stosunku do dziecka, to
nauczyciel zapewnia uczniowi opieke i wsparcie,
gwarantujac bezpieczenstwo.

2 | Wspdlnie z innymi osobami ( higienistka/pielggniarka, Lekarz
lekarz pogotowia wychowawca, pedagog, psycholog) pogotowia
ocenia stan ucznia i w razie potrzeby udziela mu ratunkowego
niezbednej pomocy lub wzywa pomoc medyczna.

3 | Nawigzuje kontakt z rodzicami (lub z jednym z rodzicOw). przekazanie
Wzywa ich do szkoty rozpoznaje sytuacje, informuje o rodzicom informacji
stanie dziecka, np. konieczno$ci przeprowadzenia badan 0 podejrzeniu
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy sytuacji kryzysowej
wobec dziecka., przekazanie rodzicom informacji o dziecka i
podejrzeniu sytuacji kryzysowej dziecka i konsekwencjach |  konsekwencjach
prawnych wobec sprawcy przemaocy. prawnych wobec

sprawcy przemocy

4 | Nauczyciel, ktory powzigl informacj¢ o podejrzeniu MOPR, PCPR -
przemocy wobec dziecka uruchamia procedure przewodniczacy
»Niebieskiej Karty” — wypehia jej czes¢ A. Wypetniong Zespotu
czg$¢ A L, Karty” przekazuje do przewodniczacego zespotu Interdyscyplinarn
interdyscyplinarnego przy MOPR lub PCPR (o swych ego
dziataniach uprzedza i informuje pedagoga i dyrektora
szkoty) .

5 | Nauczyciel przekazuje rodzicom wypetniona cze$¢ B przekazanie
»Niebieskiej Karty”. informacji o

instytucjach i
os$rodkach wsparcia

6 |Pedagog przygotowuje plan pomocy dziecku oraz
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wsparcie w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

7 | Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach Zespotu PCPR -
Interdyscyplinarnego. przewodniczacy
zespolu
interdyscyplinarn
ego

Kradziez, dewastacja i inne formy lamania prawa karnego na terenie szkoly przez uczniow.

Lp

Zakres samodzielnego dziatania szkoty.

Zakres wspoOlpracy z
rodzicami/prawnymi
opiekunami

Zakres
wspotpracy
Z instytucjami
wspomagajacymi

Nauczyciel podejmuje czynnos$ci wyjasniajace
okoliczno$ci zdarzenia.

W przypadku podejrzenia kradziezy, nauczyciel w
obecnosci innego nauczyciela (wychowawcy, pedagoga,
dyrektora) zada od ucznia okazania osobistych rzeczy, w
tym zawartos$ci plecaka, kieszeni spodni i kurtki.
Nauczyciel nie ma prawa osobiscie rewidowa¢ ucznia.
Uczen sam dobrowolnie powinien pokaza¢ swoje rzeczy.

Jezeli uczen odmawia pokazania swoich rzeczy nalezy
niezwlocznie wezwac rodzicOw ucznia, aby w ich
obecnosci przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe
wyjasniajaca i sprawdzi¢ stan posiadania ucznia. Dalsza
odmowa okazania rzeczy przez ucznia skutkuje
wezwaniem policji.

Obecnos$¢ rodzicOw
podczas rozmowy
wyjasniajacej i
sprawdzajacej stan
posiadania ucznia.

Jezeli zostal ujawniony sprawca nalezy o tym fakcie
powiadomi¢ pedagoga szkolnego i dyrektora oraz
sporzadzi¢ w miar¢ doktadng notatke przedkladajac jg
dyrektorowi szkoly.

W przypadku przyznania si¢ ucznia do kradziezy lub
dewastacji i jego gotowos$ci do naprawy sytuacji, szkota
ustala tryb postgpowania ucznia i rodzicOw sprawcy.
Zdarzenie ma wptyw na oceng zachowania, jednak nie
informuje sie o zdarzeniu organéw zewnetrznych.

Na podstawie notatki o zdarzeniu, pedagog szkolny/
dyrektor szkoty w sytuacjach uznanych za konieczne o
zawiadamia policje informujac o tym rodzicOw ucznia.

zawiadomienie
Policji i przejecie
przez policje
dalszych
czynno$ci

Opiekunowie prawni ucznia i uczen ponosza
odpowiedzialno$¢ za czyn ucznia — sa zobowigzani do
naprawy szkody.

Pedagog szkolny oraz wychowawca ucznia, ktéry dopuscit
si¢ kradziezy diagnozujg srodowisko rodzinne ucznia w
celu poznania sytuacji materialnej rodziny ucznia. Jezeli

PCPR
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potwierdza potrzebe pomocy materialnej uczniowi lub
jego rodzinie, nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie
MOPR/PCPR oraz tam skierowa¢ rodzicOw.

W drastycznych przypadkach skierowaé wniosek do sadu
rodzinnego o przyznanie kuratora sgdowego dziecku lub
rodzinie.

Sad Rodzinny

Woagary i ucieczki z lekcji.

Lp.

Zakres samodzielnego dziatania szkoty

Zakres wspolpracy z
rodzicami/prawnymi
opiekunami

Zakres
wspotpracy
Z instytucjami
wspomagajacymi

Kazdy nauczyciel systematycznie odnotowuje i kontroluje
obecno$¢ ucznidOw na wszystkich lekcjach.

Rodzice maja obowiazek usprawiedliwiac¢ nicobecnosé
dziecka w formie i terminie ustalonym w statucie szkoty.

Systematyczne
usprawiedliwianie
nieobecnosci
dziecka

W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci,
po - uptywie tygodnia wychowawca lub pedagog
kontaktuje si¢ z rodzicami.

kontakt rodzicow ze
szkota

Jezeli uczen ma zaleglosci programowe nalezy udzieli¢
jemu pomocy w celu ich uzupehienia brakdw (np. pomoc
kolezenska, kotka wyrownawcze) lub skierowaé ucznia do
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Poradnia
Psychologiczno
Pedagogiczna

W przypadku gdy nieobecnosci utrzymujg si¢ nadal,
wychowawca lub pedagog wzywaja rodzica do szkoty
celem zdiagnozowania sytuacji i podj¢cia dalszych
wspolnych dziatan.

wizyta rodzicow w
szkole

W przypadku braku kontaktu z rodzicami i braku reakcji
na zawiadomienia i wezwania, pedagog z wychowawca
udaje si¢ do domu ucznia.

Gdy dziecko nadal wagaruje lub ma dtuga
nieusprawiedliwiong absencjg, ktora zagraza brakiem
otrzymania promocji,wystanie listem poleconym
upomnienia dyrektora szkoly zawierajacego stwierdzenie,
ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego oraz
wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem
terminu i informacja, ze niespelnienie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

informacja do
rodzicéw przestana
listem poleconym

Jezeli zostang wykorzystane wszystkie mozliwosci prawne
a uczen nadal nie spelnia obowiagzku szkolnego dyrektor
szkoly lub z jego upowaznienia pedagog szkoty
zobowiazany jest poinformowa¢ Sad Rodzinny i
Nieletnich z wnioskiem o dozér kuratorski nad uczniem,
umieszczeniem go w placéwce wychowawczej lub
ograniczeniem wiladzy rodzicielskiej rodzicom ucznia.

Sad rodzinny

Dyrektor informuje organ prowadzacy o podjetych
krokach wzglgdem ucznia, ktory nie realizuje obowigzku
szkolnego.

Organ
prowadzacy
szkote

22




10

Dalszy tok postepowania lezy w gestii wymienionych
wyZzej organOw.

11 |Wychowawca monitoruje dalsza sytuacje dziecka.
Autoagresja.
Zakres
Lp. Zakres samodzielnego dziatania szkoty Zakr_es W_spolpracy z \?vspoipre_tcy .
rodzicami/prawnymi |z instytucjami
opiekunami wspomagajacymi

a) Autoagresja nie wymagajaca interwencji lekarza (powierzchowne zranienie, otarcie naskorka, sttuczenie

1

Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do
wychowawcy lub sekretariatu celem udzielenia pierwszej
pomaocy.

W dniu dyzuru pielegniarki szkolnej pomocy udziela
pielegniarka.

O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje
wychowawce /dyrektora szkoty/ pedagoga lub psychologa.

Osoba udzielajagca pierwszej pomocy powinna upewnié
si¢, czy uczen nie jest chory na hemofili¢ Iub cukrzyce,
badz inng chorob¢ mogaca w polaczeniu z urazem
stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia.

O powyzszym zdarzeniu informowani sg rodzice, a ucznia
otacza si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Informacja
przekazana
rodzicom

b) Autoagresja wymagajaca interwencji lekarza

Po stwierdzeniu, ze na skutek autoagresji uczen wymaga
specjalistycznej pomocy lekarskiej, nalezy doprowadzi¢
ucznia niezwtocznie do wychowawcy lub sekretariatu
szkoly celem podjecia dalszych dziatan. Po ocenie
sytuacji w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe
oraz powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty

Lekarz
pogotowia
ratunkowego

W dniu dyzuru pielegniarki szkolnej pomocy udziela
pielegniarka szkolna — podejmuje decyzj¢ o wezwaniu
pogotowia. O zdarzeniu poinformowany jest dyrektor
szkoty.

Lekarz
pogotowia
ratunkowego

Do czasu przybycia pilegniarki lub pogotowia
ratunkowego osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy
przedmedycznej podejmujg natychmiast niezb¢dne
czynnosci ratujace zdrowie ucznia.

Dyrektor szkoty powiadamia rodzicOw (opiekunow
prawnych) ucznia o zachowaniu autoagresywnym dziecka
i podjetych krokach.

Informacje
przekazujemy
rodzicom

Celem ustalenia okoliczno$ci zdarzenia dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ badajaca przyczyny takiego zachowania
ucznia. Z prac komisji spisywany jest protokot, ktory musi
zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstaniu podobnych
zdarzen.

Zdarzenie jest wpisywane do szkolnego rejestru, a wnioski
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komisji s3 omawiane na posiedzeniu rady pedagogicznej
lub na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego
powolanego w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem.

Uczen przejawiajacy zachowania autoagresywne objety
jest w szkole opiekg w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w sytuacjach tego wymagajacych,
kierowany jest do poradni specjalistycznej (w
porozumieniu z rodzicami).

c) Autoagresja powodujaca cigzkie uszkodzenie ciata, zagrazajaca zdrowiu, zyciu

Gdy na skutek autoagresji nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciala, nalezy natychmiast wezwaé pogotowie ratunkowe, a
do czasu jego przybycia, osoby przeszkolone w udzielaniu
pomocy przedmedycznej podejmujg natychmiast
niezbedne czynnosci ratujace zdrowie i zZycie ucznia.

Lekarz
pogotowia
ratunkowego

Jezeli w wyniku autoagresji nastapit zgon ucznia,
nauczyciel zabezpiecza miejsce zdarzenia i informuje
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu policj¢, rodzicéw

Policja/Prokurato

(opiekunow prawnych), organ prowadzacy oraz organ Powiadomienie r organ
nadzoru pedagogicznego (Kuratorium). rodzicéw prowadzacy,
organ nadzoru
pedagogicznego
Do czasu przybycia policji teren zdarzenia pozostaje
zabezpieczony tak, by bylo mozliwe petne ustalenie
okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia.
Celem ustalenia okoliczno$ci zdarzenia dyrektor szkoty
powoluje komisje badajaca przyczyny jego powstania. Z
prac komisji spisywany jest protokot, ktory musi zawierac
wnioski majace zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.
Autoagresja ze skutkiem $miertelnym jest wpisywana do
szkolnego rejestru wypadkow, a wnioski komisji sg
omawiane na posiedzeniu rady pedagogicznej.
Proby samobdjcze.
Zakres
. . . Zakres wspoOlpracy z wspotprac
Lp. Zakres samodzielnego dziatania szkoty 0 dZicami/I;)raI\)N ny}rlni 7 insﬁyiﬁcjar?i
opiekunami wspomagajacymi

a) W przypadku powziecia informacji, ze uczen zamierza popelnié samobdjstwo (informacja od samego
ucznia, jego kolegdw, rodziny, oséb postronnych).

Nauczyciel nie pozostawia ucznia znajdujacego w kryzysie
samego

Podejmuje probe oceny realnosci zagrozenia (wywiad z
osoba przekazujaca informacje oraz z samym uczniem).

Informuje o zaistnialej sytuacji i o zagrozeniu rodzicéw
ucznia.

informacja
przekazana
rodzicom
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Informuje pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty o
zdarzeniu.

Przekazuje dziecko pod opiekeg rodzicow lub jezeli
przyczynag zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia
(zwlaszcza zwigzana z przemoca, alkoholem lub innymi
patologiami) odpowiednim instytucjom (np. Policji).

Policja

Uczen zostaje otoczony opiekg pedagoga szkolnego,
psychologa lub w zalezno$ci od sytuacji rowniez
psychoterapeuty.

Poradnia Zdrowia
Psychicznego

b) Po uzyskaniu informacji, Ze uczen podjat

probe samobdicza.

O probie samobdjczej dyrektor informuje Rade
Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy Rady Pedagogiczne;j
w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji
zachowania ucznia po powrocie do szkoly przez
wszystkich nauczycieli.

Pedagog szkoty, psycholog, wychowawca dokonuja
diagnozy ryzyka utrzymywania si¢ zagrozenia, ponowienia
préby samobdjczej.

Planuje si¢ dalszg strategie postepowania w oparciu o
zalecenia specjalisty.

Lekarz
psychiatra,
Psychoterapeuta

Mobilizuje sie rodzine, by udzielita dziecku wsparcia i
zapewnita bezpieczenstwo.

Utrzymywanie
kontaktu ze szkota

Otacza si¢ ucznia szczegolng zyczliwoscia, bez
obiecywania zachowania tajemnicy o podjgciu proby
samobojczej.

Obserwuje si¢ zachowanie ucznia w szkole.

W miarg mozliwosci ustala si¢ powody, dla ktorych uczen
probowat popetni¢ samobojstwo.

Informuje si¢ ucznia i rodzicéw o wszystkich dostgpnych
osrodkach wsparcia, w ktoérych mozna uzyska¢ pomoc.

Przekazanie
informacji o
os$rodkach wsparcia

W przypadku rodziny niewydolnej wychowawczo sprawe
przekazuje si¢ do Sadu rodzinnego.

Sad rodzinny

Bulimia i Anorekscja.

Lp.

Zakres samodzielnego dzialania szkoty

Zakres wspoOlpracy z
rodzicami/prawnymi
opiekunami

Zakres
wspoOtpracy
Z instytucjami
wspomagajacymi

Zachowania autodestrukcyjne: anoreksja, bulimia

Dzialania profilaktyczne

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
chorym uczniom i ich rodzicom, motywowanie ich do
specjalistycznego leczenia.

Zachgcanie rodzicéw do wlgczenia si¢ w akcje
profilaktyczne dotyczace zdrowego odzywiania si¢ ( w tym

Uczestnictwo
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zagrozen wynikajacych z anoreksji i bulimii.

rodzicow w
programach
profilaktycznych

Organizowanie dla rodzicow zaj¢¢ na temat specyfiki,
przebiegu i probleméw w okresie dorastania, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na problemy zwigzane z
odzywianiem si¢ i zmianami w wygladzie mtodych osoéb.

udzial rodzicow w
adresowanych do
nich warsztatach
tematycznych

Prowadzenie zajec¢ profilaktycznych z uczniami na temat
zdrowego odzywiania.

Pomoc rodzicom dotyczaca wskazania im instytucji
pomocowych, lekarzy, poradni, stowarzyszen.

korzystanie przez
rodzicéw z pomocy
oferowanej przez
instytucje

Zaproszenie specjalistow do szkoty z odpowiednig oferta
szkolenia dla nauczycieli.

PP-P, Poradnia
Zdrowia
Psychicznego,
Lekarz, Dietetyk,
inni specjali$ci

Dziatania interwencyjne

Ustalenie i potwierdzenie rodzaju zaburzenia zachowania
dziecka.

Powiadomienie wychowawcy, pedagoga szkolnego i
dyrektora szkoty - poinformowanie o wynikach oceny
sytuacji (ryzyka).

Powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych o
zaobserwowanych zachowaniach autodestruktywnych
dziecka.

Ustalenie z
rodzicami sposobu
postepowania.

Zadbanie o dyskrecje przebiegu interwencji.

(3]

Wezwanie jesli wystepuje koniecznos¢ pomocy
(pogotowie, policja).

Pogotowie,
Policja

Dokonanie szybkiej oceny dalszych zagrozen.

Ustalenie strategii dziatanh w zalezno$ci od oceny sytuacji.

Dokonanie diagnozy ryzyka ponowienia zagrozenia.

O 0| N>

Bezwzglednie nalezy skonsultowac¢ dalsza strategie z PP-P
i lekarzem Poradni Zdrowia Psychicznego.

PP-P. Lekarz
psychiatra;

Podjgcie proby zmobilizowania rodziny do udzielenia
wsparcia, zapewnienia bezpieczenstwa, wzmocnienia
wzajemnych wiezi z dzieckiem.

Narkotyki (uzywanie $rodkéw psychoaktywnych i rozprowadzanie na terenie szkoly srodkéw

psychoaktywnych).
Zakres wspolpracy z Wszzl;;faslc
Lp. Zakres samodzielnego dziatania rodzicami/prawnymi VSpoIpracy
) . z instytucjami
opiekunami ; .
wspomagajacymi

a) Istnieje uzasadnione podejrzenie, ze uczen uzywa srodki psychoaktywne
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Nalezy odizolowac¢ ucznia od reszty klasy; ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia¢ go samego; stwarzaé
warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie.

W razie koniecznos$ci zapewni¢ uczniowi opieke
medyczna.

Pogotowie
ratunkowe

Nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz
rodzicéw/opiekundw nieletniego ucznia, ktorych
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego odebrania dziecka.

Przyjecie informacji
0 zdarzeniu

Rodzice odbieraja dziecko za pisemnym poswiadczeniem
przekazania dziecka.

odebranie dziecka ze
szkoly

Wychowawca ustala mozliwie najblizszy termin spotkania
z uczniem i jego rodzicami.

Gdy rodzice odmawiaja przyjscia do szkoly, a uczen jest
agresywny badz swoim zachowaniem daje pow0d do
zgorszenia albo zagraza zyciu i zdrowiu innych oséb
dyrektor powiadamia policje¢ i/lub Sad rodzinny.

Policja, Sad
rodzinny

Zdarzenie dokumentuje wychowawca/pedagog/inny
nauczyciel spisujac mozliwie doktadng notatke.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci ucznia
policja ma mozliwos$¢ przewiezienia go do izby
wytrzezwief, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b
zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (do 24
godzin).O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow
(opiekunow) oraz Sad Rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18 lat.

b) Istnieje uzasadnione podejrzenie, ze uczen rozprowadza $rodki psychoaktywne

Nauczyciel izoluje ucznia od reszty klasy.

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca,
pedagog, dyrektor, itp.) Zada od ucznia, aby przekazat mu
substancj¢ oraz pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni odziezy, ew. innych przedmiotow, budzacych
podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wylacznie dla Policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty
oraz rodzicow/opiekundéw ucznia, ktérych wzywa do
natychmiastowego stawiennictwa.

poinformowanie
rodzicéw i wezwanie
ich do stawiennictwa

W przypadku, gdy uczen mimo nakazu, odmawia
przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.

Policja

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po
odpowiednim zabezpieczeniu, przekazuje ja dyrektorowi,
ktory zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja Policji.
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Podejmuje probe ustalenia, w jaki sposob i od kogo uczen
nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami .

5 Jesli jest to osoba z zewnatrz szkoly, dyrektor natychmiast Policja

wzywa policje.
6 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach policji. Policja
7 Rozprowadzanie $rodkdw psychoaktywnych na terenie

szkoty podlega karze opisanej w statucie szkoty.

Palenie w szkole lub przynoszenie do szkoly papierosow lub e-papierosoéw
Zakres
Zakres wspotpracy z | wspolpracy
Lp. Zakres samodzielnego dziatania rodzicami/prawnymi | z instytucjami

opiekunami wspomagajacym
i

a) Istnieje uzasadnione podejrzenie, ze uczen pali na terenie szkoty Iub przynosi do szkoty papierosy, e-

papierosy. Gdy uczen robi to po raz

pierwszy:

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze
uczen pali papierosy/ e-papierosy lub ma uzasadnione
podejrzenie, ze uczen wnidst na teren szkoty, uzyt
wyrobow tytoniowych, informuje o tym fakcie
wychowawce klasy. Jesli to mozliwe, natychmiast upomina
ucznia, a takze odbiera jemu papierosy i zabezpiecza je,
aby zwroci¢ rodzicom.

Wychowawca prowadzi wzmozong kontrol¢ wobec
palacego ucznia, informuje ucznia o planowanym
kontakcie z jego rodzicami. Wychowawca ustala
mozliwie najblizszy termin spotkania z uczniem i jego
rodzicami badz samymi rodzicami.

Wychowawca
informuje
rodzicéw/opiekunéw
prawnych o fakcie
palenia przez ich
dziecko
papierosow/e-
papieroséw w szkole,
przynoszenia ich na
teren szkoly i
potwierdza to wpisem
do dziennika. W
Czasie rozmowy z
rodzicem
wychowawca
informuje, ze: a)
palenie na terenie
szkoty sprowadza na
ucznia konsekwencije
W postaci: - obnizenia
oceny z zachowania -
mozliwosci
zawieszenia w
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prawach ucznia
(zakaz udzialu w
imprezach szkolnych,
zakaz
reprezentowania
szkoly na zewnatrz,
itp.) b) palenie na
terenie szkoly
sprowadza na ucznia
konsekwencje prawne
za ztamanie ,,Ustawy
0 ochronie zdrowia
przed nastepstwami
uzywania tytoniu i
wyrobow
tytoniowych” (zdz. 9
listopada 1995; Dz.U.
z 1996, nr 10, poz.55
) w postaci: -
zgloszenia na policjg i
do sadu rodzinnego
podejrzenia o
demoralizacji
nieletniego -
mozliwos$ci
wytoczenia
opiekunom
(rodzicom) procesu
sagdowego w sprawie
przyzwolenia na
demoralizacje
nieletniego
pozostajacego pod ich
opieka - mozliwosci
nalozenia na rodzing
kurateli sadowej

3 Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe
wychowawczg, profilaktyczng na temat mechanizmu
uzaleznienia od nikotyny i konsekwencji palenia
papierosow starajac sie jednoczesnie ocenié przyczyny i
rozmiary problemu ucznia oraz przedstawia mu
konsekwencje.

4 Wychowawca udziela uczniowi nagang wychowawcy.

papierosy, e-papierosy.
Gdy uczen zostaje przytapany po raz drugi na uzywaniu, wniesienia na teren szkoty papieroséw/ e-
papierosow lub zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze uczen ten uzywa wyrobdw tytoniowych:

1 W przypadku, gdy zdarzenie sie powt0rzy, wychowawca
informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego i wzywa do
szkoly rodzicow/opiekundow w celu ustalenia wspolnych
dziatan wychowawczych.

2 Wychowawca informuje o sytuacji pedagoga szkolnego.




Omawia z pedagogiem zaistnialg sytuacje oraz ustala z
pedagogiem termin spotkania z uczniem i/lub jego
rodzicami. Pedagog wpisuje ucznia na prowadzong przez
siebie liste uczniow palacych papierosy. Nastgpnie
przeprowadza rozmowg¢ profilaktyczng na temat
szkodliwosci palenia tytoniu dla organizmu nastolatka oraz
przedstawia uczniowi konsekwencje prawne palenia przez
niego tytoniu. Pedagog stara si¢ sktoni¢ ucznia do
pisemnego podania motywow, ktére sktonity go do
siggnigcia po papierosa, zrodta pochodzenia posiadanych
przez ucznia papierosdw oraz deklaracji formy rehabilitacji
( np. pozalekcyjne dziatania na rzecz szkoly, mozna
zobowiazujg ¢ ucznia do przygotowania prezentacji o
szkodliwosci palenia papieroséw dla catej klasy).
Nastepnie dopilnowuje wykonalnosci zadeklarowanych
dzialan.

3 Wychowawca informuje rodzicow /opiekunéw ucznia o
incydencie i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkotly na Podczas spotkania z
rozmowe¢ w obecnosci pedagoga szkoty (rodzice, wychowawcg i
wychowawca, pedagog) — podczas rozmowy rozwazane sg | pedagogiem
przyczyny siggania ucznia po papierosy oraz mozliwosci | szkolnym,
zaprzestania przez niego praktyki; uczen zostaje rodzic/opiekun
zobowigzany do zaprzestania si¢gania po papierosy, a prawny zobowigzuje
rodzice do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. Ponadto | sie do wzmozenia
wychowaweca informuje ucznia oraz jego nadzoru nad
rodzicow/opiekunow o konsekwencjach, jakie mu groza w | dzieckiem. Uczen
razie dalszego palenia papierosow. zobowiazuje si¢ do
niepalenia i
nieprzynoszenia
papierosow/e-
papieroséw do
szkoly.
4 Pedagog przeprowadza z uczniami dotknigtymi problemem
palenia papieros6w warsztaty wg przygotowanego przez
siebie programu.
5 W przypadku braku efektow oddziatywan
wychowawczych, wychowawca informuje o problemach z
uczniem dyrektora szkoty, ktory moze podjac decyzje o
skierowaniu sprawy do Sadu Rodzinnego z uwagi na
podejrzenie o demoralizacj¢. Dyrektor szkoty moze tez
zwrdcic si¢ o pomoc i zaprosi¢ do szkoly funkcjonariuszy
Policji wystepujac z wnioskiem o ukaranie palacych
uczniéw mandatem (palenie wyrobdw tytoniowych w
miejscach objetych zakazem podlega karze grzywny do
500.
Gdy uczen zostaje przytapany po raz trzeci na uzywaniu papierosOw/ e-papieroséw lub zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze uczen ten uzywa wyrobow tytoniowych na terenie szkoty.
1 Wychowawca postepuje jak ww.
2 Wychowawca pisemnie informuje o zdarzeniu pedagoga

szkolnego oraz dyrektora szkoty.
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3 Wychowawca listem poleconym informuje
rodzicdéw/opiekundw ucznia o sytuacji i wzywa ich wraz z | poinformowanie
dzieckiem do szkoty na rozmowe z udziatem pedagoga rodzicow i wezwanie
szkolnego — podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny ich do stawiennictwa
siggania ucznia po papierosy oraz mozliwo$ci zaprzestania
przez niego tej praktyki.

4 Wychowawca przeprowadza spotkanie z rodzicami w
asyscie pedagoga. Miedzy uczniem,
wychowawcg a
rodzicami/opiekunam
1, w obecnosci
pedagoga szkolnego
(a w razie potrzeby
takze dyrektora
szkoty) spisywany
jest kontrakt
zobowigzujacy ucznia
do podporzadkowania
si¢ zapisom
kontraktu, a jego
rodzicow/opiekunow
— do szczegblnego
nadzoru nad
dzieckiem,
wspolpracy ze szkotg
oraz zgloszenia si¢ z
nim do placowki
specjalistycznej w
celu udzielenia
uczniowi pomocy w
wyjsciu z nalogu.
Panadto wychowawca
informuje ucznia oraz
jego
rodzicow/opiekunéw
0 konsekwencjach
Jjakie mu groza w
razie dalszego palenia
papieroséw/e-
papieroséw.

5 W przypadku ztamania postanowien kontraktu przez Sad rodzinny
ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw, badz braku
skutecznej reakcji rodzicow/opiekunéw na informacje o
paleniu papieroséw/e-papierosow przez ucznia, dyrektor
szkoly informuje Sad Rodzinny o zagrozeniu
demoralizacja matoletniego.

Sekty oraz przemoc wirtualna (przemoc z uzyciem Internetu i telefonu komdrkowego).

|Lp. |Zakres samodzielnego dzialania | | Zakres wspdlpracy |
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szkoty

Zakres wspolpracy z
rodzicami/prawnymi opiekunami

z instytucjami
wspomagajacymi

Nauczyciel, ktoremu zgtoszony
zostal przypadek przynalezno$ci
ucznia do sekty lub stosowania
przez ucznia wirtualnej przemocy
powiadamia o zdarzeniu
wychowawce ucznia,
pedagoga/psychologa i dyrektora
szkoly.

Wychowawca, pedagog/psycholog
przeprowadza rozmowg¢ z ofiarg
udzielajac jej wsparcia i porady.

Wychowawca i pedagog/psycholog
ustala okoliczno$ci zdarzenia i
ewentualnych swiadkow.

Wychowawca/pedagog/
psycholog przy udziale
nauczyciela np. informatyki
zabezpiecza dowody- nalezy
zanotowac date i czas otrzymania
materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz
/jesli to mozliwe/ dane nadawcy:
nazwe uzytkownika, adres e-mail,
numer telefonu komérkowego, itp.
lub adres strony www, na ktorej
pojawily si¢ szkodliwe tresci czy
profil oraz w miare mozliwosci
ustali¢ tozsamos$¢ sprawcy
cyberprzemocy.

Wychowawca/pedagog
powiadamia rodzicow
poszkodowanego ucznia 0
zdarzeniu, informuje o dziataniach
szkoty ( np. poinformowanie
policji), udziela im porady
(informuje o mozliwos$ci zgloszenia
przestepstwa oraz uzyskania
pomocy psychologicznej).

przyjecie informacji o zdarzeniu
otrzymanie informacji o instytucjach
pomocowych dotyczacych sekt

Policja

W przypadku, gdy sprawca jest
znany i jest on uczniem szkoly
przeprowadza si¢ rozmowe z
uczniem-sprawca przemocy;
informuje si¢ sprawce o
konsekwencjach prawnych;
obejmuje pomocowym dzialaniem
szkoly.

Wychowawca/pedagog/ psycholog
informuja rodzicOw sprawcy o
przebiegu zdarzenia oraz zapoznaja

przyjecie informacji o przebiegu
zdarzenia i wspotpraca ze szkotg w
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z decyzja w sprawie dalszego ramach podjetych przez nig dziatan
postepowania i podjetych przez
szkole $rodkach dyscyplinarnych
wobec ich dziecka.

8 Uczeh w obecnosci rodzicOw
podpisuje kontrakt , w ktérym wspolne ze szkotg spisanie kontraktu
zobowiazuje si¢ do przestrzegania |obowigzujacego ich dziecko
okreslonych w kontrakcie regut
zachowania - sprawca przemocy
wirtualnej obligatoryjnie
zobowigzany jest do usunigcia z
sieci obrazliwych tresci i
zados$Cuczynienia za wyrzadzone

szkody.

9 Nadzér nad wypehieniem
kontraktu sprawuja rodzice, pomoc dziecku w realizacji zadan
wychowaweca i pedagog szkolny. | kontraktu

10 | Wychowawca/pedagog monitoruje
sytuacje ucznia (ofiary)
sprawdzajac, czy nie sg wobec
niego podejmowane dziatania
przemocowe badz odwetowe ze
strony sprawcy.

11 | Zdarzenie dokumentuje
wychowaweca spisujac mozliwie
doktadng notatke z ustalen .

12 | W przypadku gdy nie mozna Policja
ujawni¢ sprawcy, dyrektor szkoly
za zgoda os6b poszkodowanych (
zgoda rodzicow) zglasza sprawe na
Policje.

W Naszej Szkole obowigzuje zwyczajowa, tradycyjna $ciezka postgpowania w opisanych w
procedurach sytuacjach:
a) wychowawca klasy/grupy — bedac osoba najblizsza uczniowi i za niego odpowiedzialng przyjmuje i
realizuje czynnosci dotyczace sytuacji ucznia;
b) inny nauczyciel, np. nauczyciel przedmiotu/zaje¢ edukacyjnych — nie jest zwolniony z funkcji
wychowawcze] jaka w szkole pelni kazdy nauczyciel — realizuje i podejmuje wszelkie czynnosci
dotyczace ucznia; niektore samodzielnie, inne w porozumieniu z wychowawca lub
pedagogiem/psychologiem; zawsze jednak przekazuje wychowawcy informacje o uczniu i podjetych
dziataniach (wychowawca-kompendium wiedzy o uczniu).
c) pedagog/psycholog — specjali$ci podejmujg czynnosci, w ktorych wychowawca wymaga wsparcia, np.
kontakt i pomoc instytucji zewnetrznych oraz prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych;
d) zespdt nauczycieli ds. udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej (szczegolnie
w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nie jest sporadyczne).

Kazda czynno$¢ wzgledem ucznia, szczegdlnie jesli jest zwigzana w negatywnymi konsekwencjami nie
powinna by¢ przedtuzana w czasie;
a) nalezy poczyni¢ wszelkie kroki ku temu, aby ewentualna kara/ konsekwencja (jesli jest
przewidziana w postgpowaniu) byta udzielona w mozliwie krotkim terminie.
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b) przestrzegamy zasady: jedno przewinienie — jedna kara (stosujac tylko ,,wage” tej kary)

Statut opisuje, jakie kary uczen otrzymuje i za co; pamigtajmy, aby wykorzysta¢ w procesie
wychowawczym najpierw kary o mniejszej ,,wadze” zanim si¢gniemy po te o ,wadze” ci¢zszej, jak:
upomnienie pisemne, nagana z zachowaniem w aktach ucznia, skreslenie z listy uczniéw (mozliwe tylko
w sytuacji gdy uczen ma ukonczone 18 lat) itp.

Zalacznik nr 2

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC MALOLETNIEJ OFIARY PRZEMOCY
| AGRESJI W ZESPOLE SZKOL. IM. KS. ST. BRZOSKI W ZALESIU.

Cel: udzielenie pomocy uczniowi dotknigtemu przemocg rowiesniczag.

Zakres stosowania: szkota (dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel, pedagog/psycholog, pracownicy
niepedagogiczni), Policja, stuzba zdrowia.

Wejscie: ujawnienie przypadku przemocy.

Wyjécie: umieszczenie w placOwce medycznej, monitorowanie sytuacji ucznia, udzielenie pomocy
1 wsparcia, wykonanie czynno$ci procesowych z udzialem matoletniego.

Sposdb postepowania:

1. Incydent — agresywne zachowanie wobec matoletniego.

2. Natychmiastowa interwencja ze strony osoby dorostej (nauczyciela, pracownika szkoly, rodzica),
ktory jest swiadkiem takiego zdarzenia lub znalazta ofiar¢ przemocy. Zapewnienie opieki (izolacja
od czynnikdw ryzyka, pomoc przedmedyczna).

3. Powiadomienie o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych ofiary, dyrektora szkoty,

pedagoga/psychologa szkolnego.

Rozmowa z ofiarg przemocy — ustalenie sprawcow, §wiadkow zdarzenia.

Jezeli stan dziecka zagraza jego zdrowiu lub zyciu - wezwanie pomocy medycznej.

Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Jezeli dziecko wymaga hospitalizacji w porozumieniu z rodzicami zostaje umieszczone
w placéwce medycznej.

8. Rozmowa mediacyjna z rodzicami/opiekunami prawnymi.

9. Monitorowanie sytuacji ucznia.

10. Praca pedagogiczna i wychowawcza ze sprawca.

No ok

Policje¢ nalezy powiadomi¢ w sytuacjach:
Gdy czyn wyczerpuje znamiona czynu karalnego.
2. W sytuacji, gdy sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest znana.
3. Zachodzi konieczno$¢ zabezpieczenia dowodow przestgpstwa lub przedmiotow pochodzacych
Z przestgpstwa.

SCHEMAT POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA W KL. I-111

Cel procesu: powstrzymanie procesu przemocy.

Zakres zastosowania: szkota (dyrektor, nauczyciel, pedagog, pracownik szkoly), rodzina, Policja, sad
rodzinny, kurator sagdowy.

Wejscie: ujawnienie przypadku przemocy.

Wyjscie: realizacja programow profilaktycznych, wydanie orzeczenia konczacego sprawe.
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Sposdb postepowania:

1.
2.

Incydent - agresywne zachowanie ucznia na terenie szkoty.

Natychmiastowa interwencja ze strony osoby dorostej (nauczyciela, pracownika szkoly,

rodzica/opiekuna prawnego), ktora jest $wiadkiem takiego zdarzenia: - podanie komunikatu

(couczen ma zrobi¢) w formie instrukcji: np. ,uspokdj si¢”, ,,przestan kopac”, ,usigdz”’; -

powiadomienie wychowawcy klasy. Jesli wychowawca jest nieobecny, zgloszenie incydentu innemu

nauczycielowi, wychowawcy $wietlicy lub pracownikowi szkoty, ktory jak najszybciej powiadamia

wychowawce.

Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem: - bada sytuacje (ustala okolicznosci czynu

i swiadkOw zdarzenia) - omawia zdarzenie - przypomina zasady i normy zachowania obowigzujace

w szkole. Jesli $wiadkami zdarzenia byla wigksza grupa uczniow lub jesli wychowawca uzna

za zasadne, porusza temat zachowania uczniéw na spotkaniu klasowym. Jesli wychowawca uzna

za stosowne, powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o zdarzeniu. Moze uczynic¢

to w formie uwagi w dzienniku elektronicznym, indywidualnej rozmowy z rodzicem/opiekunem

prawnym lub rozmowy z rodzicem i dzieckiem, podczas ktérej udziela uczniowi pouczenia

i przedstawia dalsze procedury postepowania w przypadku braku poprawy.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ (wczesniej zaistnialy pkt 1+2+3) wychowawca powiadamia

dyrektora szkoly, ktOory po analizie zdarzenia - przy wspotudziale wychowawcy i pedagoga

szkolnego - decyduje o dalszych krokach postepowania, np. wezwaniu rodzicow/opiekunow

prawnych i zawarciu kontraktu, skierowaniu do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

w wyjatkowych sytuacjach powiadomieniu Policji.

Jesli nadal nie ma poprawy w zachowaniu ucznia to dyrektor szkoly podejmuje decyzje

o dalszych konsekwencjach przewidzianych w Statucie Szkoty.

Policje nalezy powiadomi¢ w sytuacjach:

a) gdy czyn wyczerpuje znamiona czynu karalnego

b) w sytuacji gdy sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest znana. Zachodzi
konieczno$¢ zabezpieczenia dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
Z przestgpstwa.

SCHEMAT POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA KL. IV-VIII

Incydent — agresywne zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nia;

Natychmiastowa reakcja osoby dorostej bedacej swiadkiem wydarzenia — (w przypadku naruszenia
godnosci osobistej, nietykalno$ci nauczyciela, pracownika szkoly- zgloszenie tego faktu policji);
Powiadomienie osoby dyzurujacej na korytarzu o zajsciu;

Przekazanie informacji o zaj$ciu wychowawcy klasy ( ewentualnie do pedagoga, psychologa w przypadku

nieobecnosci wychowawcy) i1 zapis informacji w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi. Zapisu
dokonuje si¢ w ciagi doby od zajscia

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem w tym ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, zdecydowanie o randze

zdarzenia, zdecydowanie o randze incydentu;
Zaleznie od informacji uzyskanych w p. 6 obiera si¢ dwie r6zne drogi oddzialywania a mianowicie;

a. pouczenie i/lub przeprowadzenie najblizszych zajg¢ z wychowawca na temat zaistnialego zdarzenia;

b.nawigzanie wspotpracy z pedagogiem/ psychologiem szkolnym;
Obserowacja czy zachowanie ulega poprawie, czy nie ulaga poprawie;
Przekazanie informacji dyrektorowi szkoty

a. Wspdlna analiza informacji dokonana przez wychowawce, pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty;

b. Ocena sytuaciji;
Powiadomienie opiekunow prawnych/ rodzicow o zaj$ciu, wezwanie ich do szkoty;
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Zaleznie od dotychczasowych informacji i przebiegu rozmowy z rodzicami wybiera si¢ jedna dwu
rekomendowanych drogg oddziatywania:

a. Dziatanie policji;

b. Podpisanie kontraktu w obecno$ci wychowawcy klasy, rodzicOw , pedagoga/ psychologa;

Staty monitoring zachowania ucznia prowadzony przez wychowawce i rodzicOw/ opiekunow —
sporzadzenie notatki;

a. Poprawa zachowania ucznia;

b. Brak poprawy zachowania ucznia;

W przypadku braku poprawy pomimo wczesniejszych oddzialywan nastgpuja dalsze dziatania pedagoga/
psychologa szkolnego, dokumentowanie, spotkania indywidualne, diagnoza sytuacji szkolnej i rodzinnej;
a. Poprawa zachowania ucznia;

b. Brak poprawy zachowania ucznia;

W przypadku braku poprawy pomimo wczesniejszych oddziatywan nastepuje wspOlna rozmowa
wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrektora, rodzicéw, ucznia na temat zdarzenia i braku poprawy
zachowania;

a. Decyzja dyrektora szkoty dot dalszego psotepowania z uczniem — powiadomienie organiu
nadzorujacego i prowadzacego;

b. Powiadomienie policji i sadu rodzinnego;

Zatacznik nr 3

PROCEDURY W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK JEST SPRAWCA CZYNU

Akty Prawne i Ramy Regulacyjne:

1. Kodeks Karny (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.)- Art. 200 i 201 dotyczace przestepstw seksualnych
wobec matoletnich.

2. Ustawa o Systemie O$wiaty (ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.)- Przepisy dotyczace obowigzkOw
dyrektora szkoty oraz bezpieczenstwa uczniow.

3. Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.)- Zasady dotyczace odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli.

4. Ustawa o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.)- Reguluje kwestie
zwigzane z przemoca wobec dzieci.

5. Ustawa o Ochronie Danych Osobowych (ustawa z dnia 10 maja 2018 r.)- Zapewnia ochron¢ danych
osobowych uczniéw i pracownikow.

6. Procedury Ochrony Maloletnich

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik szkoty jest sprawcg czyny karalnego wzgledem maloletniego
nalezy:

1. W przypadku podejrzenia, ze pracownik szkoty dopuscit si¢ czynu przeciwko matoletniemu, dyrektor
ma obowigzek natychmiast powiadomic¢ policjg.

2. Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przestepstwa, dyrektor powinien réwniez zawiadomic
Sad Rodzinny.

3. Nalezy zabezpieczy¢ i doktadnie udokumentowa¢ wszelkie dowody oraz zebra¢ $wiadectwa od
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw, ktorzy moga mie¢ informacje na temat incydentu.

4. Zebrane dowody nalezy przechowywaé¢ w bezpiecznym miejscu do momentu przekazania ich
odpowiednim organom §cigania.
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Natychmiastowe Zawieszenie Pracownika

1. Zawieszenic w Obowigzkach: Pracownik podejrzany o popetlnienie czynu przeciwko
matoletniemu powinien zosta¢ natychmiast zawieszony w wykonywaniu obowigzkOw do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Wydanie zakazu kontaktu podejrzanego pracownika z uczniami oraz dostep do terenu szkoly.

Wsparcie Psychologiczne dla Ofiary i Swiadkow
1. Zapewnienie ofiarom i §wiadkom dostgpu do pomocy psychologiczne;j i terapeutyczne;.
2. Udzielenie wsparcia socjalnego rodzinie dziecka, jesli to konieczne.

Zgloszenie do Kuratorium Os$wiaty

1. Dyrektor ma obowigzek zglosi¢ incydent do Kuratorium Os$wiaty, ktoére nadzoruje szkoty
i placéwki edukacyjne.

2. Sporzadzenie i przekazanie szczegdtowego raportu dotyczacego incydentu oraz podjetych
dziatan.

3. Wszczecie Procedury Dyscyplinarnej Wobec Pracownika.

4. Przeprowadzenie wewngetrznego postgpowania wyjasniajacego przez komisj¢ dyscyplinarng
szkoty.

5. Jesli zarzuty okaza si¢ prawdziwe, podjecie odpowiednich krokéw dyscyplinarnych, tacznie
z mozliwoscig zwolnienia z pracy.

Edukacja i Szkolenia dla Pracownikow

1. Organizowanie regularnych szkolen dla pracownikéw szkoty z zakresu ochrony matoletnich
i reagowania na przypadki przemocy.

2. Wdrozenie i egzekwowanie kodeksu etyki, ktory jasno okres$la zasady postgpowania pracownikow
W sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

Polityka Zero Tolerancji

1. Komunikowanie polityki zero tolerancji wobec jakichkolwiek form przemocy i naduzy¢é wobec
maloletnich zarowno wsrdd pracownikow, jak i uczniéw oraz rodzicow.

2. Utatwienie procesu zglaszania wszelkich incydentOw przez uczniow, rodzicow i pracownikow
poprzez dostepne kanaty komunikacyjne, takie jak anonimowe skrzynki na skargi, linie
telefoniczne i formularze zgloszeniowe online.

Procedury Postgpowania w Przypadku Czyndw Dyscyplinarnych

1. Zebranie Komisji Dyscyplinarnej:Komisja dyscyplinarna szkoty powinna natychmiast zajac si¢
sprawg i przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

2. Analiza Dowodoéw i1 Zeznan:Komisja powinna dokladnie przeanalizowaé wszystkie dowody
i zeznania, w tym rozmowy z poszkodowanymi i $wiadkami.

3. Na podstawie zebranego materialu dowodowego komisja dyscyplinarna podejmuje decyzje¢ o
ewentualnych sankcjach wobec pracownika, zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i
regulaminami wewnetrznymi szkoty.

Podsumowanie

Wprowadzenie i egzekwowanie tych procedur jest kluczowe dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw
oraz ochrony ich praw. Dyrektor szkoty, nauczyciele i caty personel muszg dziata¢ zgodnie z wytycznymi
prawnymi i moralnymi, aby tworzy¢ srodowisko edukacyjne wolne od przemocy i naduzy¢.
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1.

Zalacznik nr 4

PROCEDURA KONTAKTU Z RODZICAMI DZIECKA
W ZESPOLE SZKOL IM. KS. ST. BRZOSKI W ZALESIU

W roku szkolnym odbywaja si¢ spotkania z rodzicami, w terminach okreslonych w Statucie Szkoty:
a) zebrania informacyjne (na poczatku roku szkolnego, na miesiac przed klasyfikacja semestralng
1 roczng)
b) tzw. wywiaddwki — 2 razy w roku (po klasyfikacji semestralnej)
c) dni otwarte
d) zebranie wg potrzeb wychowawcy klasy (np. dotyczace organizacji imprez klasowych,
wycieczek),
e) odwiedziny ucznia w domu (w uzasadnionych przypadkach).

2. Zebrania z rodzicami, o ktorych mowa w pkt. 1a) i 1b) okre$lone w terminach wskazanych w Statucie
Szkoty sa dla rodzicow obowigzkowe.

3.

4.

5.

®©

10.

11.

12.

Rodzice uczniéw majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielem po uprzednim uzgodnieniu
Z nim terminu spotkania w godzinach dostepnosci nauczycieli.
Spotkania indywidualne z rodzicami prowadzone sag w sali/pomieszczeniu bez obecnosci osOb nie
zwigzanych ze sprawa.
Informacji na temat postgpéw w nauce i zachowaniu udziela si¢ wylacznie na terenie szkoty.
Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu:

a) na ulicy, w sklepie,

b) w czasie trwania zajec,

¢) podczas petnienia dyzurdéw w czasie przerw.
W sytuacjach uzasadnionych, wychowawca prosi rodzicow na rozmowe poza wyznaczonymi
terminami spotkan.
Rodzice zobowigzani sg poda¢ numer kontaktowy telefonu, pod ktorym najczesciej sa dostepni.
Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do: wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa, dyrektora szkoly, organu prowadzacego, organu nadzorujacego szkotg.
Rodzice wraz z wychowawcami biorg czynny udziat w planowaniu zycia klasy i szkoty (imprezy
klasowe, szkolne, wycieczki).
Rodzice w uzasadnionych przypadkach dzwonig do szkoly w czasie przerwy lub zostawiaja
wiadomo$¢ telefoniczng w sekretariacie.
Dziennik elektroniczny odgrywa  znaczaca i gltowna role w  komunikacji z rodzicami -
przekazywanie biezacych informacji odbywa si¢ gtownie poprzez dziennik.

Sytuacje nie opisane w Szkolnym Systemie Bezpieczenstwa reguluje Statut Szkoty.
Zaktada si¢ uaktualnianie powyzszych procedur co dwa lata oraz zgodnie z biezacymi potrzebami.

Zalacznik nr 5
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W SZKOLE

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godno$ci. Nasza szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwiazanych 2z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
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10.

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor szkoty ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob ubiegajacych si¢ o prace,
gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor szkoly pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a)imie i nazwisko,

b)data urodzenia,

C)PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ w szkole rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
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orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego o§wiadczenia.

12. Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.

13. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to
stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzgdnicze, dyrektor szkoty wymaga o§wiadczenia o posiadaniu
peti zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

Zatacznik nr 6

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI W SZKOLE

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy/stazy$ci/wolontariusze sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania
pracownikow/stazystow/wolontariuszy odbywaja si¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Zasady komunikacji z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osOb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
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5.

6.

7.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zakazane jest zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesSli czuja
si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy slow, moga o tym
powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

1.

N

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie nalezy faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostatla o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobOw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé korzysci majatkowych od dziecka ani rodzicow/opiekundéw. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka.
Nie wolno zachowywaé si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji szkoty. Jesli kto§ jest ich
$wiadkiem zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

41



ok~ w

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie ani postepowanie w jakikolwiek sposob naruszajace
integralnos$¢ fizyczng dziecka.

Zakazane jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jezeli pracownik szkoly jest swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje
0 tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postgpuje zgodnie z obowigzujagca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdOw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
W jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon).
Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

No ok

Pracownicy Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. ks. St. Brzoski w Zespole Szkot w Zalesiu
sg zobowigzani do bycia §wiadomymi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania ich
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze ich wlasnych dziatan
w Internecie.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktOw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi szkoty.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkow tej osoby naleza:
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8.

10.

11.

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb
c¢) Przynajmniej raz na 3 miesigce sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja
si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem
szkolnym na temat bezpieczefstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania ze sprzetu komputerowego, Internetu przez dzieci oraz procedury
stosowane w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego uczniOw zawarte w Szkolnym
Systemie Bezpieczenstwa.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Psycholog/ pedagog szkolny prowadzi zajgcia
z zakresu bezpieczenstwa online, bezpiecznego korzystania z multimediow. W szkole organizowany
jest Dzien Bezpiecznego Internetu;
Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 7

Dane niezbedne do uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i spelnienia obowiazkéw wynikajacych z
przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym

10N (S0 [0 AP
mie matki .......ooeiiiiii e
data urodzenia .............ooiiiiiiiii
PESEL (jesli zostal nadany) ...............cooeviiiiiinnn.

obywatelstwo ........ooiiiii

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

(imie¢ 1 nazwisko czytelnie)

Niniejszym o§wiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujacym panstwie lub nastepujacych panstwach
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymieni¢ panstwa)
Jednocze$nie o$wiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ posiadane obywatelstwo)

nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
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* niepotrzebne skresli¢
** wpisac¢ nagwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”

Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktorego ma by¢
przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21., ust. 46 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w zwigzku z tym o$wiadczam,
7ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespol Szkol im. ks. St. Brzoski w Zalesiu moich danych

osobowych:

O zawartych w przedtozonej informacji z Krajowego Rejestru Karnegoi informacji z rejestrow karnych
innych panstw (jesli dotyczy);

O zawartych w o$wiadczeniu o panstwie/ach, w ktorych zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat;

Oprzedtozonych w celu uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

Oprzedtozonych w celu uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(miejscowosc) (data) (podpis)
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Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
(w zwiazku z wykonaniem obowiazkow w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym)

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO)
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Zespét Szkot im. ks. St. Brzoski w Zalesiu (dalej jako:
Administrator).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod.lukow@rodowsamorzadach.pl

3) Celem przetwarzania danychosobowychjest spenienie obowigzkéw prawnych spoczywajacych na
Administratorze na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w tym:

a) weryfikacja przedtozonej informacji z Krajowego Rejestru Karnego i informacji z rejestrow karnych
innych panstw (jesli dotyczy);

b) weryfikacja o§wiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska lub panstwo
obywatelstwa;

C) uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym i W Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4) Podstawg przetwarzania danych osobowych jest wyrazona przez Pania/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostgpniane:

a) organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na
zlecenie organdéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego;

b) podmiotom, ktére $wiadcza na rzecz Administratora ushugi niezbedne do realizacji celow, o
ktorych mowa w pkt 3, tj. m.in. podmiotom §wiadczacym prawne oraz dostarczajacym ushugi i
rozwigzania w zakresie IT.

6) Dane osobowe begda przetwarzane przez okres Pani/Pana zatrudnienia a nast¢pnie przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek zatrudnienia ulegt rozwigzaniu lub wygast.

7) Przystuguje Pani/Panu, po spetnieniu przestanek okreslonych w RODO, prawo dostgpu do danych
osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do ich sprostowania, zgdania
ograniczenia przetwarzania i usuni¢cia danych a takze prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

9) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.Nie jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, jednak ich niepodanie uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do profilowania, ani do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji.
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Zalacznik nr 8

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja NiZe] POAPISANY(-NA): ...\ ettt ettt e e

wykonujacy(-ca) prace na stanowisku: ..........c.oiviiiiiiiiiii i

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujacymi w Zespole Szkot im. ks. St. Brzoski w Zalesiu.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania treéci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

( data i czytelny podpis Pracownika)
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Zalacznik nr 9

Zalesie, i dnia................ r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J 8, e
nr PESEL oo Inr PASZPOMU e
oswiadczam, ze W PanStwie ...............o.ooeenn.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru  karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie ..o za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sig)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
1939 ze zm.), oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 10

Karta Interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci

- jesli placowka uzyskata informacje
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Zalacznik nr 11

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia.
Miejsce
interwenciji.

Imig i
nazwisko

matoletniego,

klasa

Rodzaj
zdarzenia/
opiszgtosze
nia

Zastosowa
ne
procedury
i formy
interwencji
/ pomocy
w tym
powiadomi
one osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Osoba
zglaszajac
a/
interweniu

jaca

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

Uwagi

Zalacznik nr 12
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ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

ANKIETANR 1

1 .Czy znasz Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacg w placwce,

w ktorej pracujesz?

TAK

NIE

2. Czy w placowce stosuje si¢ nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placOwki, aw
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich?
TAK NIE

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?
TAK NIE

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego?

TAK NIE

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty” i dane
kontaktowe tych os6b?

TAK NIE

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standarddw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci?

TAK NIE

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania?

TAK NIE

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie gloszen zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia?

TAK NIE

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania (REJESTR) wjawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego?

TAK NIE
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10) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone?
TAK NIE
11) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet?

TAK NIE

12) Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie?
TAK NIE
13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich?
TAK NIE
14) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia?

TAK NIE

3. Czy w placowce stosuje si¢ standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem (0 ktorych mowa

powyzej)? Jesli tak, to ktore standardy sg stosowane? (odpowiedz opisowa)

4.Czy standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem (0 Ktérych mowa powyzej) sq powszechnie

znane i upubliczniane?

TAK NIE

5.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

TAK NIE

6.Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

TAK NIE

7.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika przedszkola/szkoty/placowki?

TAK NIE

7a.Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?

7b.Czy podjaltes jakies dzialania: jesli tak - jakie? Jesli nie dlaczego? (odpowiedz opisowa)

ANKIETA NR 2
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TAK

NIE

1.Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace placéwce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates /a$ jakie$
dziatania : jesli tak- jakie,
jesli nie
dlaczego?(odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi /
poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Notatka ze zdarzenia

Zalacznik nr 13
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Zalesie,dn. ....................
IMiQ 1 NAZWISKO +.\vivtitit it

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis osoby sporzadzajacej notatke)

Zalacznik nr 14

Notatka ze spotkania
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Zalesie, ..o,

Uczestnicy spotkania:

(podpisy uczestnikéw spotkania)

Zalgcznik nr 15

Zalacznik 15 a.
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Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Zalesie, dnia ......ooovevvvevveiieerenn,
Sad ReJONOWY W ..ooveveeiiieeieeieeieeieee o
Wydzial Rodzinny i Nieletnich .......................
Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez: ............oeeveeveerennn..
adres do korespondencji: ...........ooeiiiiiiiiinnn.n.
Uczestnicy postegpowania: ....................

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ......................... jest

zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.

1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

podpis pracownika / podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

Zalacznik 15 b

Zalesie, dNia coemaammum i r:

Prokuratora Rejonowa!

L.dzZ. oo

Zawiadamiajacy: Imig¢ i nazwisko lub nazwa
instytucji reprezentowana przez:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa kwalifikowanego z art.

Uzasadnienie
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W trakcie wykonywania przez (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych wobec
maloletniej/matoletniego............... (imig i nazwisko) pracownicy placowki dowiedzieli si¢ o

przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego 2.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestePStWa. ... ...vveueeiuiuiiiiiiiiiiie e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej, wnosze o

wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Wychowawcg matoletniej/ matoletniego jest. . .. .ocuvvuiiiiniiiiiiiiiiiiiie e (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

12. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej whasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

13.  Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto médgt popetnic przestgpstwo)

W przypadku koniecznosci przestuchania ........................ wnosze o uprzednie zwolnienie z tajemnicy

zawodowe]?.

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora
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Zalacznik 15 ¢
Niebieska Karta procedury, realizacja w Placowce

Procedura "Niebieskiej Karty” - przeciwdziatanie przemocy domowej

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob wspélnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca.

0Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy domowej:

eprzemoc fizyczna; « przemoc emocjonalna; e zaniedbywanie; » wykorzystanie seksualne; e matoletni

swiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskiej Karty” nakltada na Placowki medyczne okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec matoletniego pacjenta przemocy domowej, jezeli np.
dziecko: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichni¢cia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane
Z napieciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, Igki, depresj¢, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg
domowg, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy domowej i wypeknienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury
,.Niebieskiej karty” nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocs.

Wszczgcie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza ,,Niebieska karta — A”
W obecnosci maloletniego, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca domowa.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu matoletniemu.
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Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” w Placowce

,Niebieskie Karty” zaklada pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie matoletniego pacjenta dochodzi
do przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz W porozumieniu z zespotem wychowawczym, zespotem specjalistow).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa. W przypadku podejrzenia
stosowania przemocy domowej wobec niepetnoletniego czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami,
wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc domowa wobec maloletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem matoletniego przeprowadza si¢ w obecnos$ci
petnoletniej osoby najblizsze;j.

Dziatania z udzialem matoletniemu co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
domowa, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca domowa, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy niepeholetniego formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy domowej (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.

,\Niebieska Karta - B”
Informacja dla os6b doznajacych przemocy domowej
Procedura ,, Niebieskiej Karty ” S3 to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia
lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej
i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostycznopomocowe;.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze z osoba,
ktora przemoc stosuje.
Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

- narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

- naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg;

- ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

- istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

- malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie;

- wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie;
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- rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie;
- osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie;
- osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie;
- osoba wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
maltzonkowie;
- osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspo6lnego zamieszkiwania i gospodarowania;
- maloletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:
przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca $rodkOw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore jg obrazaja lub
o$mieszajg i inne.
Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
Wazne
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popehieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub zandarmerii Wojskowe;.
Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
Osrodki interwencji hyzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej,
a takze opracujg plan pomocy.
Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.
Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac  profesjonalng, kompleksowa 1 bezplatng pomoc prawng, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.
Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Komisje rozwigzywania problemOw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.
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Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY

1 WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE]

Uwaga: (dane wprowadza zglaszajacy cztonek personelu Placowki):

Nazwa

. .. .__ .. | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

14.

15.

16.

17.

18.

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezplatna), w poniedzialki w godz. 18 °°—22 mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18 °—22%w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°—21
) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18 %—22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy polaczeniu z telefonOw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15 ¥, od godz.
15 ¥ do 9*° wigczony jest automat).

Zalacznik nr 16

Tabela pytan ,,Ocena ryzyka”
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OCENA

RYZYKA
Personel Partnerzy Wspotpracownic Ustugi Komunikacja i
y technologia
Jak rekrutowany Jaki wptyw na | Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich
jest personel?  |dzieci lub wspotpracownic oferujecie obrazow i
kontakt z nimi |y i jaki poziom i |dzieciom i informacji
majg wasi rodzaj kontaktu [rodzinom? zwigzanych z
partnerzy? maja z dzie¢mi dzie¢mi korzysta
(np. konsultanci, wasza
wykonawcy, organizacja?
dostawcy
ushug)?
Czy sprawdzacie|Czy partnerzy  |W jaki sposéb  [Jak Jak te informacje
referencje i maja kontakt z |wasza szkota ich [zaprojektowano |sa
przeprowadzacie |dzie¢mi? angazuje? te ushugi? przechowywane
weryfikacje i komu
wszystkich prezentowane?
cztonkOw
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw na
tle seksualnym?
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy Jakie
kontaktu majg  |stwarzajg jakies$ projektowaniu technologie
pracownicy z  |ryzyko dla zwracano uwage Wykorzystuje
dzie¢mi w dzieci? na szkola, wobec
waszej szkole? bezpieczenstwo |kogo?
dzieci
korzystajacych z
ustug?
Czy wystepuje |Czy partnerzy Czy brano pod
duza rotacja maja wiasng uwage rozne
personelu? polityke ochrony potrzeby dzieci —
dzieci? Czy np.

pracuja zgodnie
Z wWasza
polityka?

chlopcow/dziew
czat?

Czy w szkole sg
pracownicy
tymczasowi lub
wolontariusze?

Kto $wiadczy te
ustugi?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
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przed

rozpoczeciem
pracy?
Tabela ,,Obszary ryzyka”
Obszary ryzyka Czynniki  |Znaczenie Jak zredukowa¢ |Dziatania do
ryzyka ryzyka Wysokie [ryzyko? wdrozenia
— $rednie —
niskie
Personel 1
2
3
Partnerzy 1
2
3
‘Wspotpracownicy 1
2
3
Ustugi 1
2
3
Zewngtrzna 1
komunikacja
2
3
Fundraising 1
2
3

Zalacznik nr 17

Zalacznik nr 18

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria (np.
nauczyciele,

Sposob

zaspokojenia

Priorytet:
wysoki , niski

Zasoby/ koszty
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wychowawcy, |potrzeby (np.
psycholog, szkolenie
pedagog, wewnetrzne,
rodzice/opiekun |elearning,
owie, dzieci) szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Podstawowa
wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywani
em

Polityka ochrony
dzieci i
procedury
Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia,
interwencja
prawna
Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia
Pomoc dzieciom
krzywdzonym
Zagrozenia
dzieci

w Internecie
Narzedzia
edukacji dzieci
Wychowanie
bez przemocy
Przemoc
rowiesnicza

Zatacznik nr 19

@~
KSCHAJ,

NSE KRZYWDZ
& |
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Zatacznik nr 20
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WYMUSZANIE,
ZASTRASZANIE

Z DOMU NIE WY]DE

KR Crb, NIE KRZOWOZ

NIEBIESKA KARTA
NIE BOJ SIE ZGLOSIC

Jesteminny?
Twoje SLOWA mnie
krzywdza!

od hejtu
nie uciekniesz

67



